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PRESENTACION

El Reglamento Interno def Instituto de Educacion Superior Publico "Peml Corea del Sur”
para el periodo 2025-2031 se ha desarrollade conforme a la nommativa vigenie,
funcionando como un instrumento de gestidn institucional que implementa dicha
normativa y serd aprobado tras obtener la licencia como Instituto de Educacion Superior
(IES).

Este Reglamento Intemo esta disefado para facilitar el logro de los objefivos estratégicos
del IES Publico "Perd Corea del Sur™. Por lo tanto, regula los derechos, deberes,
obligaciones y estimulos de la comunidad educativa, gue incluye a docentes, personal
administrativo y estudianies. Ademas, describa las medidas disciplinanas adecuadas y
las normas basicas que deben seguirse en el desarrollo de las actividades institucionales,
especialmente en lo que respeta a |la atencion de casos de viclencia y hosfigamiento
sexual, en conformidad con la normativa vigente.

Es crucial sefialar que este documento se disiribuira en el sitio web institucional para que
toda la institucion esté al tanto, garantizando que todos los miembros del [ES, incluyendo
a los estudiantes, tengan acceso a dicha informacion,

El Reglamento Interno ha sido creado con la colaboracion de toda la comunidad
educativa. Asi, se prezenta este documenio para su cumplimiento.

Directora General



BASE LEGAL

El Reglamento Interno del IES Pablico “Pend Corea del Sur” se basa en |as siguientes
normativas:

r

-

Consfitucion Politica del Penl.
Ley M. 28044 Ley General de Educacidn y su Reglamento Decreto Supremo N*
0112012-ED

Ley 31653, Ley gue modifica la Ley 30512, Ley de Instilutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Camrera Piblica de sus Docentes.

Reglamento de la Ley N." 30512, Ley de Instiiutos y Escuefas de Educacion
Superior. aprobado por Decrelo Supremo N* (10-2017-MINEDU . medificado por
los Decreto Supremo N, 011-2018-MINEDU v Decreto Supremo N° 0162021-
MINEDLU.

Resolucion Viceministerial N.° 103-2022-MINEDU, Documento Nomativo
denominado "Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion
Superior ¥ las Escuelas de Educacidn Supernior Tecnofdgica™ (en adelante, Norma
Técnica de CBC).

Resolucion Viceministerial N." 020-2018-MINEDU, Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los
Institutos de Educacidn superior.

Resolucion Ministerial N." 063-2020 MINEDU - "Nomma Teécnica para fa

Implementacion de condiciones y compromisos para el financlamiento de
inversiones Publicas que contribuyan a la mejora de los servicios de Educacidn

Superior Tecnoldgica y Pedagogica”,
Resolucion Ministerial N 408-2017-MINEDU, Crea e Modelo Educativo
Tecnologico de Excelencia.

RM. M 0322-2007-ED, Auloriza a la Direccion de Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva la Organizacion y Desarroflo de Actividades de:
celebracion de la Educacion Técnica en el mes de sepliembre de todos los anos.

Ley N." 29973 — "Ley General de la Persona con Discapacidad”.

Decreio Supremo N.° 014-20189-MIMP Decreto Supremo gue aprueba el
Reglamento de la Ley N” 27942, Ley de Prevencitn v Sancion del Hostigamiento
Sexual.

Resolucion Ministerial N.° 428 — 2018 — MINEDU, Nomma Técnica denominada
“Disposiciones para la prevencion, atencidn v sanceon del hostigamiento sexual en
Centros de Educacidn Tecnico-Productiva e Insfitutos y escuelas de Educacion
Superior.

R.M. N 067-2024-MINEDU "Disposiciones para [a prevencion, atencion,
seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Tecnico-Productiva e Institutos v Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica,
Pedagogica y Artistica Pidblicos y Privados”.

Decreto Supremo N.” 021-2021-MIMP gque modifica el Reglamento de  la Ley
W™ 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Resofucion Viceministerial N.° 064-2018-MINEDU. Norma Teécnica denominada
“Dizposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de oplimizacion de



la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnologica piblica”, (norma técnica
de optimizacion de la oferta educativa).

Resclucion Ministerial N." 553-2018-MINEDU, Momma Teécnica gue regula el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuetas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes vy su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N™ 010-2017-
MINEDU

R.M. N.? 0574-94-ED. Reglamento de Control de Asislencia v Permanencia del
Personal del Ministerio de Educacion.

Resolucion Viceministernal N." 213-2012-MINEDU, "Marco de Competencias del
Diocente de Educacion Superior Tecnoldgica en el Area de la Docencia”

Resclucion Viceministerial N." 041-2020-MINEDU, Aprobar padrones de los
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos y privados.

Resolucion Viceminisierial N.". 225-2020-MINEDU, gue regula los procescs de
encargo de puesto y funciones de director y de gestion pedagogica en los
Institutos y Escuelas de educacion superior tecnoldgica plblicos.

Resobucién Viceministerial N.". 226-2020.MINEDU, que regula los procesos de
contratacion docente, asistentes y auxiliares y de renovacion de coniratos de
Institutos ¥ escuelas de educacion superior tecnologica pablicos.

0.5 N." 028-2007-ED — Que, aprueba el Reglamento de Gestion De Recursos
Propios y Aclividades Productivas Emprezariales en Instituciones Educafivas
Publicas”

R.5.G. N.7 324-2018-ED. "Mormas gque regulan = Proceso de seleccion de
personal para cubrir mediante encargatura de puesio o de funcidn las plazas
directivas v jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion
Superior Publicos”™.

Resolucion de Secretaria General N® 324-2017-MINEDU: Norma Técnica de
sebeccion de Direclivos y Jerarguicos.

Resolucion de Secretaria General N® 348-2017-MINEDU Norma Técnica que
requia el proceso de confrato del personal administrativo

Resolucion de Secretarfa General N' 349-2017-MINEDU, Morma Técnica que
regulan el Proceso de distribucion de horas pedagogicas en bos Institutos de
Educacidn Superior Plblicos.

Las normas mencionadas abarcan sus disposiciones ampliatorias, modificatornias,
complementarnas, relacicnadas o cualesguiera ofras.



REGLAMENTO INTERNO (RI) 2025-2031 IES PUBLICO “PERU-COREA DEL SUR"
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD I: DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNOD
Objetive general

Art. 1°  El presente reglamento interno es el documenio que busca establecer normas
y procedimientos para regular la gestién académica v adminisirativa, as{ como
oz derechos, deberes y sanciones de los docentes, personal administrativo y
estudiantes del IES "Pend Corea del Sur”,

Objetivos especificos
Art. 2° L os objetivos del presente Reglamento son:

a) Establecer pautas para la gestion administrativa con =i objelivo de asegurar
un servicio de calidad que safisfaga a los usuarios.

b) Regular los derechos vy deberes del personal docente y administrativo, asi
como de los estudiantes, incluyendo las medidas disciplinarias pertinentes y
las normas basicas que deben seguirse en las actividades de la institucion,
eapecialmente en ko relacionado con la atencidn 8 casos de viblencia y
hostigamiento sexual, conforme a la nomativa actual.

c) Fomentar la responsabilidad, el respeto vy la eficiencia en todas las
actividades del personal que forma parte de la comunidad educativa.

d) Lograr gue el IES - "PCS" preste un servicio eficaz y eficiente, que conduzca
a la excelencia educativa, cumpliendo las condiciones basicas de calidad.

e) Generar acciones de mejora continua en el servicio inslitucional con énfasis
en &l desarrollo integral de las personas

fi Especificar las medidas a seguir en situaciones de violencia y hostigamiento
sexual, considerando el DS N™ 014-2017-MIMP ¥ lo dispuesto porla M." 067-
2024-MINEDU.

g) Establecer el mélodo para la difusion de este reglamenio inlerno.

ALCANCES

Art. 3" Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento intermo son de alcance
y cumplimiento obligatoric del personal Directivo, Jerarquico, Docente,
Administrative, alumnos vy egresados del Instituto de Educacion Supenor
Publico "Perd-Corea del Sur”, y por quienes directa e indirectamente se
vinculan con el gue hacer de esia Insfitucion. La Direccion General es la
encargada de implementar, aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas
establecidas en el presente Reglamento Interno

Art. 4"  El reglamento interno podra ser modificado en caso de que lo requieran las
necesidades de la institucidn yio laz normativas legales vigentes que

COfmesporkdan.
DEL HORARIO DE FUNCIONAMIENTOD

Art. 3%  El insfituto tendra un horano de prestacion del servicio educativo de lunes a
viemes de 8:00 horas a 17:30 horas



Art. 6%

CAPITULD Ji: MEDIOS DE DIFUSION INSTITUCIONAL ¥ MECANISMO
DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Los medios oficiales de difusidn sobre el acontecer diario de ia institucion se
realizan a través de los siguientes medios vifuales:

¥  Portal web: hitps:\wew iesinpenicoreadeisur edu. pel

» Redes sociales: hitps:iwww facebook comiesin pcs!

» Canal de transmision online: Facebook live.

#» Los medios de comunicacion digital (Email, WhatsApps, Google Drive y
otroz) asi como las plataformas de gestion académica y adminisirativa
establecidos por la institucion son de caracter oficial.

Art. T° Mecanismos de difusion del RI

Una vez aprobado y/o actualizado este documento, se procedera a informar a la
comunidad educativa (docentes, personal administrativo v estudianies) de la
siguiente forma:

u) Figieo: se contard con un ejemplar fisico en Secrefaria Académica, Unidad
Academica y la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

by Virtual: Se distribuird anualmente mediante coreos electronicos a la
comunidad educativa (docentes, personal administrative y estudiantes).
Ademas, se publicard en el portal web de la Institucidn, para que tanto la
comunidad inferna como el publico en general estén informados.

TITULD Il: DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS
¥ SANCIONES Y SOBRE CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO.

CAPITULO | : DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, FALTAS Y
SANCIONES PARA EL PERSONAL DE CARRERA PUBLICA DOCENTE

LOsS DEBERES

Art. 8°

Los deberes de los docentes de la camera piblica estan esfipulados en la ley

30512 (docencia y gestitn pedagogica) y son 03 siguientes:

a) Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia vy eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.

b) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Peni,

leyes, estatutos y reglamentos intemos de la institucion y con la Ley 278135,
Ley del Cédigo de Efica de la Funcidn Publica.

c} Cooperar con la mejra continua de la institucion, wvelando por su
conseracion, imagen institucional y adecuado mantenimiento.

d) Respeiar a los estudianies, actores educativos y otros con los gque se
vincule en la institucion v desde esta con su entomo.

g) Crieniar. conducir y asesorar a lkos estudiantes en forma integral,
respetando su libertad, creatividad y participacion.

f) Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacidn en
servicio v cualquier ofra modalidad formativa organizada por el Ministerio
de Educacion o el gobiemo regional comespondiente.

g) Participar en las evaluaciones para la permanencia Que Se programen.



h) Hacer uso opimo y rendir cuentas de los bienes a suU cargo que

]

n
K}

I

pertenezcan a los institutos y escuelas de Educacion Superior.

Dar uso adecuado de ropa (lemo) en todas las sesiones de aprendizaje,
actividades culturales y otros organizados por el Instituto u ofras
instituciones de ka localidad o regional.

Dar uso adecuado de ropa para trabajos de campo o practicas de campo
en cada programa de estudios.

Paricipar activamente en las actividades de proleccion y prevencian
ambiental (simulacros de sismos y otros)

Abslenerse de realizar en el instituto aclividades que contravengan los
fines y objetivos de la institucidn.

m} Mantenerse actualizado y acreditar las compeiencias de su programa de

estudio y dreas afines por propia iniciativa y/o en funcion de las
perspectivas del Instituto.

n) No desempenar otros cargos en aclividad gue coincikda con su jornada

laboral, excepto lo permitido por Ley.

o) Cumplir con las funciones asignadas en el Manual de Perfil de Puestos

{MPP).

p) Ofros asignados por el IES, conforme a la nommatividad vigente.
LOS DERECHOS

Art. 9° Los
a)

b}
c)

d)

€)
f

g}

h)

[}

K)

derechos de los docentes de la carrera pablica son los siguientes:

Desamollarse profesionalmente en el marco de ley 30512 y sobre la base del
merito, sin discriminacidn por motivo de ongen, raza, sexo, idioma, refigion,
opinkdn y condicién economica o de cualquier ofra indole.

Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la Ley 30512,

Participar en programas de formacion vy capacitacion, y otros de camacter
cuftural v social organizados por las entidades competentes.

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacidn para la
permanencia y promaocion.

Participar en los procesos de promocion de |a carrera pdblica del docente.

Vacaciones, licendas, destaques, permuias, reasignaciones y permisos, de
acuerdo con lo esiablecido en la presente ley y demas nommas aplicables.

Reconocimiento del tempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segin el caso. en la presente ley y demas
normas emanadas por el sector.

Reingresar al servicio conforme a lo sefialado normas aplicables.
Acceder a |a seguridad social, conforme a la normativa vigente.

Pago oporuno de sus remuneraciones, asl como  asignaciones,
bonificaciones o compensaciones sefialadas en la ley, su reglamenio y
normas complementarias.

Ser escuchados y atendidos en sus solicitudes y reclamos y a defenderse
en fos casos Que sea necesario, en las instancias administrativas
comespondientes



I} Participar en programas de formacién ¥ capacitacién, y otros de caracter
cultural v social organizados por el instituto y entidades competentes.

m} Libre asociacitn, sindicalizacikin v derecho a huelga conforme a Ley.

n} Reconocimienio del tempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segin el caso.

o} Los deméas derechos gue reconoce la ley ¥ su reglamento.

EsTiMUuLDS

Art. 107

Son estimulos que se otorga al personal docente:

aj Reconocimienio de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionada directamente o no con las funciones desempefadas.

b} Otorgamiento de reconocimiento en fechas especiales como: dia de la
madre, el dia del padre, el dia del maestro, aniversario institucional, navidad,
sin afectar el normal desamollo de las actividades académicas, con recursos
progios.

¢} Reconocimienio resolutivo por innovaciones pedagogicas vy lecnologicas
expresamente sustentadas en beneficio de la poblacion estudiantil y
sociedad.

d) Otorgamiento de pasantias, capacitaciones y oftras para la mejora del
desempeno de su funcion.

Art. 11° Los deberes u obligaciones, derechos, estimulos v medidas disciplinarias de
los docentes, también seran asumidos por el personal administrativo, siempre
que =ea aplicable segun el desempeno de funciones, y conforme las
dizposiciones de las Leyes, en lo que les sea aplicable.

PROHIBICIONES

Art. 12° Los docentes estan prohibidos de:

a) Realizar en la institucion, actividades politico-partidarias, de lucro personal
v actos refiidos con la moral v las buenas costumbres.

b} El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones y usurpar aguellas
que no ke competen.

c) Atentar contra la integridad fisica, moral y economica de los estudiantes.

d) Ulilizar la evaluacion como medio de conseguir favores o aplicar
represalias.

e)] Emilir expresiones y efectuar publicaciones que danen la imagen y la
integridad de los estamenios de la institucion.

fji Hacer abandono de sus labores sin el permiso o aulorizacion
comaspondiente.

gl Introducir, distribuir y/o consumir, drogas, bebidas alcohdlicas o cualquier
estimulante considerado (oxico para la salud, asi como asistir en estado de
ebriedad al interior del Institulo ylo en actividades cumiculares yio
extracuriculares organizadas por la insftucién.

h) La comercializacion a los estudiantes de maleriales académicos, polladas,
rifas y de cualquier indole social, lucrativa v no lucrativa, gue empane la
buena imagen v el cumplimiento de la funcidn docente. sin autorizacion
expresa de los drganos supenores de ia Insfitucion.



iy Participar y/o ulilizar kos recursos de la institucién para reproducir volantes,
panfletos u otros que dafen la imagen institucional y/o del personal de 1a
misma.

5 Manifestar actos de agresion verbal, desprestigio v hosiilidad contra los
miembros de la comunidad educaliva, asi como conlra autoridades,
docentes y administrativos de ka institucion.

k} Insinuar, solicitar yio aceptar de los estudiantes, padres de familia y piblico

en general gratificaciones, obsequios o favores, gue induzcan a un irato
preferencial a un{a) estudiante(a).

Iy Fumar dentro los ambientes de la institucian.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS
FALTAS

Art. 13° Los docentes de la camera publica que transgredan los principios, deberes y
cbligaciones o no cumplan las prohibiciones senaladas en ka ey 30512 y su
reglamento, o cometan kas infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcidn Pablica, y demas normas aplicables, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sancicnes segun la gravedad
de las faltas y la jerarquia del servidor o funcionano.

Las faltas administrativas se clasifican en: leves, graves y muy graves._

FALTA LEVE

Art. 14 Constituyen faltas leves las siguientes:
a8) Inasistr una vez al centro de labores injustificadamente.

b) Refirarse antes de la culminacion de la jomada laboral de forma
injustificada.

¢} Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de
fres oportunidades en un mismo perodo académico.

d) Culminar el dictado de ciases antes de la hora prevista en mas de fres
oportunidades en un mismo periodo academico.

) No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacion
requernida por las autoridades de la instilucidn o de las Instancias de
gestitn correspondientes en los plazos establecidos.

f) Mo desamoliar o desarroflar en forma incompleta o deficiente el contenido
de la unidad académica asignada.

g} Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirias
en forma deficiente, tales como aguellas relacionadas al seguimiento de
egresados, al seguimiento a las EFSRT, a las actividades de investigacion,
a las aclividades de asesoramienio en ftrabajos de investigacién e
innovacion tecnoldgica para titulacion entre otros.

h) Incumplir injustiicadaments con las labores encomendadas por los
superiores jerarquicos, sliempre y cuando estas se realicen de acuerdo con
sus faculiades y atribuciones correspondientes.

I} WMo efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

{}  No resolver las soliciludes o no eniregar los documentos gque se le
soficiten, dentro del plazo establecido para el procedimiento administrative
comespondiente.



FALTA GRAVE

Art. 15° Constituyen fallas graves las siguienies:

a) Incurrir en una conducia fipificada como falta leve, habiendo sido
sancionado previamenie en dos ocasiones con amonestacion escrita en un
periodo de veinticuatro meses anleriores a la comision de la falta gue sera
objeto de sancion.

b} Incurrir en cualquier accion dirigida a plagiar o copiar en fas evaluaciones
previsias para la camera publica.

c} Interrumpir u oponerse defiberadaments al normal desarrolio del servicio
educativo, sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

d} Realizar cualquier accidn dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o
digital, en iodo o en parte, los instrumentos yo documentacion relativos a
fas evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes, asi como
cualquier otra accion dirgida a afectar o alterar sus resultados o a obtener
beneficio para si o para lerceros.

e) No participar en el Programa de Foralecimiento de Capacidades o en la
Capacitacion previa a8 la Evaluacion de Pemmanencia Ordinaria o
Extraordinarna, segun comesponda, sin causa justificada.

fy La concurrencia al centro de frabajo en esfado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o susiancias psicotropicas o estupefacientes, asl
como la ingesta de las sustancias indicadas en el centro de trabajo.

FALTA MUY GRAVE
Art. 16 Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a) Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido
sancionado previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo
de veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta gue sera objeto
de sancion.

b} Ejecutar, promover, permitr o encubrir, dentro o fuera de la institucidn
educativa, acios de wiolencia fisica o psicologica, en agravio de
estudiantes, docentes, personal o cualguier miembro de la institucidn.

c} Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, haciendo uso del cargo o funcién gque ejerce dentro de la
institucion educativa.

d) Suplantacién en las evaluaciones previsias para la carrera padblica,
incluyendo las de ingreso a la carmera.

e) Declarar, entregar, proporcionar, remiir, entre otros, Informacidn o
documentacion fraudulenta en los procesos de evaluacion o anie las
autoridades correspondientes. sin perjuicic de las acciones civiles y
penales comespondientes.

fi No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la camera
publica sin causa |ustificada.

g) Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con o
establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Ley N™ 27942 Ley de
Pravencion v Sancidn del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto
Supremo M." 10-2003-MIMDES.



SANCIONES
Art. 17° Las sanciones aplicables a los docentes de la cammera pablica son [as sigulentes;
a) Amonestacion escrita en caso de faltas leves.

b} Suspensidn en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remuneracion,
en el caso de las faltas graves.

¢} Destitucién de la carrera publica, en el caso de |as faltas muy graves.

Las sanciones son aplicadas por el director general con observancia de la
garantia constitucional del debido procedimiento, conforme al procedimiento
establecido en el reglamento de la ley 30512, Las sanciones senaladas no
eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como
de los efectos que de eflas se deriven ante las autoridades respectivas. Las
sanciones de suspension y desfitucidn son inscrtas en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion ¥ Despido, conforme al articulo 98 de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil.

Art. 18° Los articulos precedidos del presente capitulo, son aplicable en cuanto les
corresponde al director y personal jerarguico, incidiendo que esbos son objeto de
mayor responsabilidad por el cargo v |a responsabilidad que asumen.

Art. 19° En caso de los docentes y administrativos contratados, ademas de las sanciones
de acuerdo con ley, el Institulo se reserva el derecho de revocacion o
cancelacion del contrato, segun convenga a los inlereses institucionales

CAPITULO Il: DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

DEBERES
Art. 20 Son deberes de los Administrativos

a) Cumplir con absoluta responsabilidad las labores académicas yio
administrativas y las normas del Instituto, asi como en las comisiones que
para tal fin participe.

b

Observar buen trato y lealtad hacia el usuario en general y hacia los
supenvisores y companeros de trabajo,

¢} Contribuir v vetar por la buena conservacion y mejoramiento de |a
infraestructura y equipamiento de la Institucion.

Asumir la responsabilidad, empleando medidas adecuadas para lograr
mejores resultados de eficiencia.

d

[+

Guardar absoluta reserva en los asuntos que revisten tal caracter. Adn
después de haber cesado en el cargo.

fi Informar a la autondad inmediata superior de los actos deliclivos o de
inmoralidad que se produzcan.

Asisfir a las reuniones de coordinacian informativa v las de caracter tecnico-
pedagogico, siasl lo requiera las diferentes actividades gue comvogque la
Direccion, Jefe de Unidad y Jefes de Area, segin sea &l caso,

DERECHOS

Art. 21® Son derechos de los Administrativos, en concordancia con el Decreio Legislativo
MN* 276 y normas legales vigentes, los siguientes:

a) Hacer carrera pubfica en base al mérto, sin discriminacion politica,
refigiosa, economica, de raza o de sexo, ni de ninguna ofra indole;

B



b)

c)
d)

e

ol

h)

i}

i

Gozar de estabilidad. Ningtn servidor puede ser cesado ni destituido sino
por causa prevista en la Ley y de acuerdo con el procedimienio
establecido;

Promociones v coberturas en plazas vacanies, previo concurso de méritos.

Recibir capacitacion programada e implementacién permanenie por la
institucion, por medio de simposios, congresos, cursos de aclualizacion;
segdn sea el caso para mejorar &l servicio pdblico e impulsar el ascenso
del personal.

Percibir remuneraciones de bonificaciones y beneficios de acuerdo con ey,
tales como; asignaciones, aguinaldos, compensaciones, eic.,

Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo con los
méerntos personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la
maxima distincian:

Gozar de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas respectivamenie
salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos;

Hacer uso de permiscs o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento;

Reclamar ante las Instancias y organismos comespondientes de las
deciziones gue afecten sus derechos;

Participar en las actividades productivas y de servicios que se programen.

ESTA PROHIBIDO A LOS ADMINISTRATIVOS:
Esta prohibido a los administrativos:

Art. 22°

ESTiMULODS.

Art. 23"

a)

b)

el

d)
&)

f

al

Realizar Aclividades distintas a su cargo durante el horario normal de
frabajo.

Realizar dentro de la Institucion actividades politico-partidarias durante el
cumplimiento de las labores.

Recibir retribuciones de terceros para realizar acios en pefjuicio de la
institucion.

Hacer publicaciones que dafen la imagen vy el prestigio del Instituto.

Hacer abandonc de sus labores sin el permiso debido a la autorizacion
comespondientes.

Promowver acciones tendientes & perturbar la buena marcha institucional,
asi como la ruptura de las Relaciones Humanas.

Las demsas prohibiciones que sefalan los dispositivos legales.

Ademas de los establecidos en el Reglamento de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Plblico respectivamente, recibirdn una Resolucion
Directoral en reconocimiento por fas siguientes acciones:

a)

b)
c)
d)

Realizar las funciones del cargo con  idoneidad, capacidad vy
responsabilidad.

Aportar iniciativas que resuelvan los problemas que afronia la institucidn.
Contribuir con su esfuerzo al logro de algun beneficio para la institucidn,

Cumplir con log plazos establecidos para la entrega de informes y
documentos.



e) Realizar acciones relevanies y altruistas en beneficio de la educacion v la
comunidad en general.

Art. 24 Son acciones extraocrdinarias aquelias que sobresalen en el orden académico,
artistico, civico-patrictico v éfico, asi como de servicio a I8 comunidad, que
contribuyan a mejorar la imagen, el prestigio y el nivel de la institucion.

Art. 25° El Instituio reconocce los merntos del personal administrativo, mediante decretos
de felicitaciones, diplomas de mérito y otras que sugieren el Consejo Asesor y
Directivo.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

FALTAS

Art. 26" Los servidores publicos son responzables civil, penal y administrativamente por
el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del
senvicio pablico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las
faltas que cometan.

Art. 27" Son faltas de caracter disciplinario cometidas por los funcionarios y servidores

publicos las siguientes:
a) Elincumplimiento de las normas establecidas en el Decreto Legislativo M."
276 y su reglamento.

by La reilerada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores

cj El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra
en-agravio de su superior del personal jerarquico vy de los companeros de
labor

d} Lanegligencia en el desempefio de las funciones

¢} El impedir el funcionamiento del servicio plblico

f) La utilizacion o disposicidn de los bienes de fa entidad en beneficios propio
D de fecens

¢} La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias estupefacientes y, aunque no sea
reiterada, cuando por la naturaleza del semvicio revista excepcional
gravedad

hy El abuso de autondad, la prevancacion o el uso de la funcidn con fines de
lucro

11 El causar intencionalmente danos materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacién vy demés bienes de
propiedad de la entidad o en posesion de ésta

11 Los actos de inmoralidad.

k) Las ausencias injustificadas por mas de fres dias consecutivos o por mas
de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendarno o
mas de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias

calendario.
1j El incurmir en actos de hostigamiento sexual, conforme a ley sobre la
materia.
SANCIONES

Art. 28 Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser;
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Art. 297

Art. 307

Art. 31°

&) Amonestacion verbal o escrita

b) Suspension sin goce de remuneracionas hasta por treinta dias

o} Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses
dj Destitucitn.

Los grados de sancion coresponde a la magnitud de las faltas, segun su
menor o mayor gravedad: sin embargo, su aplicacion no sera necesariaments
commelativa ni automatica, debiendo contempiarse en cada caso, no sdlo la
naluraleza de la infraccidn sino tambien los antecedentes del sernvidor,
constituyendo la reincidencia serio agravante. Los descuentos por tardanzas
e inasistencia no tienen naturaleza disciplinaria, por o que no eximen de |a
aplicacidn de la debida sancidn. Una falta sera tanio mas grave cuanto mas
elevado sea el nivel del servidor gque la ha cometido.

La condena penal privativa de la libertad por defito doloso cometido por un
senvidor publico lleva consigo la destitucion automatica.

El servidor destituido no podra reingresar al servicio pdbfico durante el
término de cinco afios como minimo. La destitucidon es definitiva en el caso de
servidores administrativos del Sector Educaciin y, en general, de todo drgano
dedicado a la educacion, capacitacion, formaciin, resocializacion o
rehabilitacion, condenados por cualquiera de los delitos de terrorismo
previstos en el Decreto Ley 25475, por el delito de apologia del termorismo
fipificado en el inciso 2 del arliculo 216 del Cadigo Penal, por cualguiera de
los delitos de violacion de la libertad sexual tipificedos en el Capituio IX dal
Thulo IV del Libro Segundao del Coédigo Penal o por los delitos de trafico ilicito
de drogas.

CAPITULO Iii: DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS ¥ PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 327

Son deberes de los estudiantes:
a) Cumplir con las leyes y nommas internas del presente reglamento.
b} Maltricularse oporiunamente segun el cronograma establecido.

c) Dedicarse con responsabilidad a su formacién humana, académica y
profesicnal.

d} Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

&) Practicar la tolerancia, solidaridad, didlogo, y la convivencia armaonica en la
relacién con sus companeros, profesores, personal jerarquico, directivo y
personal administrativo.

f) Abstenerse a intervenir en actividades y actos refidos confra la moral y
buenas costumbres o que atente contra la salud fisica o menial de los
demas miembros de la comunidad educativa.

g) Contribuir al mantenimiento y conservacion de los bienes e instalaciones
de la institucion.

i) WNo usar el nombre del Insiituto, en actividedes no autorizadas por la
Direccidn General.

i} Portar el camet de estudiante como medio probatorio de su condicien de
estudiante.



[} Cumplir con las disposiciones gue establecen los reglamentos de los
talleres de cada programa de estudios.

k) Asistir puntuaimente a clazes, manteniendo una presentacién personal
acorde con el lugar, caracterizada por la limpieza, el orden y cumplir con
las disposiciones relacionadas a la evaluacion académica.

I} Permanecer en su aula yio taller, en sus horas de clases de acuerdo con el
horario establecido en cada periodo académico.

m) Asistir debidamente uniformado durante las horas de labores acadéemicas.

n} Usar comectaments el uniforme dentro vy fuera del instituto y en los actos
refigiosos, civicos, aclividades y eventos oficiales.

VARONES MUJERES

- Camisa Color blanco con logo - Blusa blanco con Logo

- Pantalén Azul Marnino - Falda yfo Pantaldn Azul Marino

- Corbata Azul marino con Logo - Corbata Azul marnino con Logo

- pullover Azul con Logo - Chaleco de vestir Azul con Logo
El buzo de |la instituckdn (color azul ¥ polo color azul con celeste y franjas
amariflas) sera usado en actividades deportivas o dias de cultura y
deporte.

o} Contribuir a la realizacidn de los fines de la institucion y al logro de su
mision, vision y objetivos institucionales.

p} Los estudiantes deberan solicitar autorizacion para salir de la Institucion a
las instancias comespondientes.

q) Asumir responsabilidad econdmica, individual o colecliva, por deierioro,
pérdida u ofros perjuicios ocasionados a la institucion, cuando estos hayan
sido ocasionados por accion comprobada e imprudente, dolosa o
negligente, por parte de los estudiantes.

r} Todo tramile documentario es personal yio carla poder del apoderado bajo
responsabiidad del tiular.

s} El estudiantado, sin importar el cargo gque ostente, a fin de preservar la
buena imagen institucional, habra de abzlenerse de utilizar el nombre de la
Institucion en la difusion de comunicados o pronunciamientos, por kos
medios de comunicacion, cuando éste no cuenta con expresa aulonzacion
de las autoridades del Instituto.

t) Proporcionar datos personales fehacientes {domicilio, teléfono fijo v celular,
nombre del apoderado, cormeo elecironico y otros) al momento de su
registro de matricula v comunicar cualquier variacidn a la Secrelaria
Académica.

u) Informar los aclos de indisciplina que haya presenciado o fenga
conocimiento tanto de docentes ylo alumnos, siguiendo los canales
comespondienies.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
Art. 33% Son derechos de los estudiantes.
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b

(o]

d)

€}

hy

i
k)

m

ni

a)

"

Acceder al sisfemma educativo gin discriminacidn de ninguna naturaleza,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Recibir una formacion profesional v académica de calidad acorde al perfil
establecido para la carrera profesional gue esta cursando.
Recibir buen trato v una adecuada orientacion.

Recibir en forma gratuita los servicios educativos en el instituto, segin
normas establecidas.

Organizarse libremente, para aclividades culiurales, deportivas y sociales.

Elegir y ser elegido en volo universal y secrelo por sus compangrns como
representante para los diferentes estamentos gue senala el presente
reglamento.

Acceder a becas de estudio, de acuerdo con su situacién econdmica, por
rendimiento académico, también a deportistas calificados reconocidos por
el IPD, hasta un maximo del 3% del total de alumnos matriculados.

Recibir el camet de estudiante de Educacion Superior.
Hacer uso de |a biblioteca institucional.
Recibir la cnentacion para ftulacién e insercian laboral.

Recibir aulas, laboratorio, talleres, S5.HH. limpios y adecuados para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Reciblr Consejeria/Tutoria para complementar su desarrollo académico,
profesional técnico y personal, en caso de situaciones gue afecten su
rendimiento o su desamollo socio emocional.

Recibir apoyo con los servicios educativos bdsicos, como: Biblicteca
especializada, laboratonos de informatica, taller, campos expenmentales,
herramientas agricolas, equipos especializados, agua, luz y acceso a
internet.

Recibir reconocimientos en mérito a8 su destacado rendimiento académico
¥ por acciones extraordinarias.

Recibir una copia de: sus derechos, deberes del presente reglamento al
incorporarse por Examen de admision.

Recibir al inicio de pernodo dos silabos de las unidades didactcas
(cumpliendo su matricula)

PROHIBICIONES
Art. 34> El estudiante del Instiuto, estd prohibido de:

a)
b

c)

d)

&)

Practicar proselitismo politico dentro de! Instituto,

Atentar contra las buenas costumbres, la moral, la ética, la salud fisica o
mental de los integrantes de ia Comunidad Educativa.

Utilizar el nombre v el presfigio del Insfitutc para oblener ventajas
lucrativas o de ofra indole en beneficio personal, grupal o familiar.

Denunciar de manera nfundada a los integrantes de la Comunidad
Educativa, por cualquier acto producto de la gesfion administrativa o
institucional.

Ingresar al aula después del inicio de clases, azi como abandonar las
aulas, sin consentimiento del docente.



fi Portar o vender cualquier tipo de estupefacientes, alucindgenos, alcohol o
tabaco e ingresar con cualguier sintoma de haberlo ingerido.

g} Realizar pintas en las paredes de los bafios, aulas, laboralonos, talleres,
pasadizos y el deterioro de equipos en las instalaciones del Instituto, los
cuales estan sujelos a las sanciones y pago por los danos causados
seqln sea el caso.

hi Alterar el orden v la disciplina institucional.
iy Perlurbar o impedir la realizacion de las clases,

iy Danar o dar mal uso a los equipos de computo, servicio de intemet,
maquinas, herramientas y otros bienes.

k) Realizar cualquier acto gue contravenga las normas y disposiciones del
Insthuto.

Iy Abstenerse de realizar acclones que atenten contra la moral v las buenas
cosiumbres de la localidad (libar licor en los alrededores de la institucion,
ya seg con o sin el uniforme, evitar realizar actos obscenos, ya sea
dentro o por los alrededores de la localidad),

mj Se prohibira el ingreso de los estudiantes gue no vistan el uniforme

reglamentaric ¥ los gque leguen fuera del horario establecido no
ingresaran al instituto por un iempo determinado por la Institucion, y esta
sujeto a ser amonestado de conformidad al presente Reglamento.

ESTIMULDS

Art. 35° Se reconocen los méritos por acciones exiraordinarias dentro y fuera de la

institucidn.
Art. 36" Acciones exfraordinarias

Art. 37"

Son acciones extraordinarias cuando el alumno sobresale en &l rendimiento
academico (primer v segundo puesto de cada aula), acciones civicas y sociales
a favor de la comunidad. Las acciones extraordinarias se premian con estimulos
consistentes en:

a)

b)

Primeros puesios beca integral v segundos puestos el 50% en Ratificacion
de Matricula respectivamente, Diploma v el respectivo reconocimiento
piblico en el Panel mstitucional, Teniendo en cuenta que, para la
exoneracion, los estudiantes deben haber aprobado de manera invicta el
penodo académico anterior, tener como promedio general minimo una nota
equivalente a 13 (trece), no acumular inasistencias gue superen el 30% de
las clases programadas en cada una de las U.D y debe mantener dicha
calificacion en cada periodo académico continuo. Caso confrano perdera
este beneficio.

Por acciones civicas y sociales sobresalientes a favor de la comunidad:
resoluciones de felicitacion y el respectivo reconocimiento pablico en el
Pane! institucional.

Proteccion a los estudiantes:

El instituto se sujelara a lo establecido en las normas de defensa y proteccion
del estudiante, asl como a las demas disposiciones legales que garanticen su
proteccitn en todos los aspectos de su integridad humana (sexo, género, raza,
convivencia social, reconocimiento, etc.). Para lo cual, el instituto conformara
un comite de defensa del estudiante, que se incluira en k& unidad de bienestar
estudeantil.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

FALTAS
Art. 38°

Constituyen Faltas Disciplinanas que dan lugar a Sanciones:

a) Fomentar actes que perturben el normal desenvolvimiento de las
actividades educativas.

b) Ocasionar perjuicios a la institucién o dafo a su propiedad. instalaciones.
mobiliario, material bibliografico, eguipos e instrumentos.

¢} Causar dafio fisico o moral a las personas que laboran o estudian en el
IES Poblico "Peni Corea del Sur™ yio emitir juicios injuriosos,

d} Realizar actividades politico-partidarias.

Se considera falta grave, hacer publicaciones por diferentes medios de
comunicacion (escritas, audios y videos), que dafen la imagen y el prestigio
del Instituto,

e) Atribuirse a tomar decisiones de caracter institucional sin estar autornzado.

f) Comercializar yio consumir drogas, alcohol o cigamo dentro de la
institucion educativa.

g} Convocar a reuniones no autonzadas por el jefe de Unidad Académica en
horas de clase.

h) Se resiste a paricipar en simulacros de sismo organizados por las
autoridades.

i} Agrede aotro estudiante en forma verbal.

[} Solicitar dinero y bienes a sus compafernos 8 nombre de |a carrera o
institucion sin autorizacian.

k) Habiendo sido seleccionada © asignada para representar en algin evento
civico (desfile). deportivo o cultural v no preseniarse, sin previo aviso de 72
horas

I} Agredir fisicamente a ofro estudiante, a docenie; directivo o personal
administrativo.

Cuando promueve y ejecuta el bullying en contra de uno o wvarios
COMmpaneros

n) Promueve yio llega en estado etilico o bajo efecios de estupefacientes.

o) Porta cualquier tipo de arma dentro de la institucion.

m

SANCIONES

Art. 38°

Art. 407

Las sanciones a los estudiantes del Insfituto, se dan seguin la gravedad de |a
infraccion: leve, grave 0 muy grave, los estudiantes son pasibles de las
sanciones siguientes: amonesiacion, suspensién temporal o separacion
definitiva.

La sancitn de amonesiacion corresponde a las infracciones leves; La de
suspension temporal a graves; v La de separacion definitiva a las muy graves.

Las siguientes sanciones se aplican a los estudiantes, que incumplan con
sus deberes e incurran en faltas disciplinarias. los cuales seran sometidos a

proceso disciplinario.
a) Amonestacion verbal def docente



Art. 417

Art. 42°

Art. 43°

Art. 447

Art. 457

Art. 467

Art. 47°

Art. 48"

b) Amonestacion escrila ded Jefe de Unidad Académica.
c) Suspension por 5 dias e informe al coordinador del Area Académica,
d) Separacion de la institucion.

Ante faltas leves. - Se procede a llamadas de alencidn en forma verbal o
escrita

Ante faltas graves. - Son las faltas leves cometidas en forma reiterativa y se
sancionan con la suspension en forma temporal desde 5 dias a mas, segun
analisis del consejo directivo, comunicando el hecho a sus padries o
apoderados.

Ante faltas muy graves. - Son las faltas graves cometidas en forma reiterativa
y estas faltas merecen la expulsion def estudiante de la institucion, previa
evaluacion del consejo directivo, comunicando el hecho a sus padres o
apoderado, asi como informar a la DRE-Ayacucho.

La acumulacion de dos amonesiaciones escritas en un periodo academico da
lugar, a la suspensian temporal del estudiante. La suspensidn temporal priva al
estudianie de todos sus derechos hasta el término de ka sancidn.

La acumulacion de dos suspensiones temporales da lugar, a la separacion
definitiva del estudianie del instituto y lo priva, permanentemente, de todos sus
derechos, ¥ no se |le permitira reingresar a |a instifucidon bajo ninguna
modalidad de admesion.

La aplicacion de las amonestaciones o sanciones no excluye, en su caso, la
exigencia de la reparacion de los dafios cometidos y el pago de la
indemnizacion comespondiente. azi como de las consecuencias académicas
que de aquella se deriven.

La informacién que se suministre a las autondades del instituto, que ayude ala
identificacion de los responsables de las faltas cometidas, es mantenidoc en
esiricta reserva y confidencialidad en cuanto a sus fuentes.

Se lievara un Libmo de Regisiro de las sanciones en la Oficina del jefe de ta
Unidad de Bienestar v Empleabilidad.

CAPITULO VI: ASISTENCIA, FALTAS, JUSTIFICACION, TARDANZAS,
PERMISOS, LICENCIAS ¥ VACACIONES DEL PERSONAL

REGISTRO ¥ CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSOMAL

Art, 497

Art. 507

Art. 517

Art. 527

Art. 337

Todo el personal de la institucién esla obligado a registrar su asistencia del
horario de trabajo asignado, personaiments, en el reloj tarjelero.

Excepcicnalmente, se considera 5 minutos como tolerancia de ingreso (para
docentes como adminisirativos).

Para el conirol de las horas pedagogicas en aulas, los coordinadores de cada
area académica deberan monitorear el cumplimiento de los docentes conforme
al horaro de clases teniendo en cuenta las horas tedricas y practicas conforme
al plan de estudios en aplicacion.

El personal directivo, jerarguico y docentes presentaran su jornada kaboral en
forma obligatona teniendo en cuenta las horas lectivas y no lectivas y daran
cumplimiento estrictamente que debera ser monitoreado por la Jefatura de
Unidad Administrativa.

Si se realiza trabajos fuera de la institucion por el personal directivo, jerarquico
y docentes, seran compensados de acuerdo con las horas acumuladas.
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INASISTENCIAS, JUSTIFICACION Y TARDANZAS

Art, 54°

Art. 53°

Se considera como inasistencia injustificada:

aj) La no concumencia al centro de: trabajo.

b} El que habiendo concurnido no desempena su funcidn

¢} El retiro antes de la hora de salida sin justificacion alguna,

d) La omisidn de marcado en el reloj taretero (ingreso o salida), sin
justificacion alguna.

¢ El marcado de asistencia (ingreso y/zalida) deliberadamente fuera del
horario asignado.

La inasistencia injustificada, no sdlo da lugar al descuento cormespondiente,
sinD que la misma es considerada como falta de caracier disciplinaria. sujeta a
las sanciones contempladas por ley.

TARDANZA

Art. 36

Se considera como tardanza el ingreso al trabajo despues de los 5 minutos de
tolerancia. Desde el minutc 6 se fomarda en cuenta para el descuento la
totalidad de los minutos; sin tolerancia.

LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 577

Art. 587

Art. 59%

El permiso es la autorizacion para ausentarse por horas del instituto durante la
jomada laboral, Esta autorizacidon la otorgan los jefes inmediatos, previa
solicitud del docente. Se formaliza con la papeleta de salida.

Los permisos que afecten el cumplimiento de aclividades lectivas conllevan la
recuperacion de horas no dicladas (salvo en los casos de enfermedad,
matemidad, lactancia v representacion sindical).

El permiso con goce de remuneracion se da en los sigulentes casos:

a) Porenfermedad: se concede al docente para concurmir a las dependencias
del Ministerio de Salud, EsSalud u ofras instituciones publicas o privadas
autorizadas del sector salud, debiendo a su retomo acreditar la atencion
con ia constancia respectiva firmada por el médico tratanie.

b) Por matemidad: se olorga a las docentes gestantes para concurmir a sus
confroles en las dependencias del Ministerio de Salud, EsSalud u ofras
instituciones pdblicas o privadas auforizadas del sector salud, debiendo a
su retorno acreditar la alencion con la constancia firmada por el médico
fratantes.

c) Porlactancia; se concede a la docente en periodo de lactancia a razon de
una (01) hora diaria al inicio o al término de su jomada laboral hasta que el
hijo cumpla un ano {01) y de acuerdo con las normas de la materia. No hay
compensacion v s& autoriza por resolucion de la autoridad competente.

d) El docenie tiene derecho a licencia remunerada por patemidad por cuatro
{10} dias habiles consecutivos, en caso de alumbramiento de su conyuge o
miembm de la union de hecho reconocida conforme a ley,

e) La licencia se compulard desde la fecha que el docente indique,
comprendida entre ta fecha de nacimiento det hijo o hija vy la fecha en que
la madre o el hijo o hija sean dados de alla por el centro médico respectivo.

f) Por capacitacion oficializada: se concede al docente propuesto para
concurtir 8 certamenes, talleres, seminarios, Congresos auspiciados u



a)

h)

1]

k)

m)

organizados por el MINEDU, =i EDUCATEC o la DRE, vinculados con las
funciones y espedialidad del docente.

Por citacion expresa de la autoridad judicial, mifitar o policial: se concede al
docente previa presentacidn de la notificacion o citackdn respectiva, para
concurmr o resolver diligencias judiciales, militares o policiales deniro de la
localidad.

Licencia por desempeno de cargo de consejero Regional o Regidor
Municipal.

Por onomastico: el docente tiene derecho a gozar de descanso fisico en el
dia de su onomastico. 5i éste recae en un dia no laborable, el descanso
fizico es el primer dia Ut siguiente.

Por el dia del Maesftro: el docente fiene derecho a gozar de descanso fisico
en el dia del Maestro.

Por necesidad institucional; se concede al docente o administrative que
debe desplazarse en horas de jomada de trabajo, siempre v cuando las
actividades sean promovidas por la DREA o el Minedu, o relacionadas a
las horas no lectivas de los docentes. Estas dlimaz deben tener la
autorizacion del jefe académico inmediato.

Por representacion sindical: se concede & los miembros de la Junia
Directiva vigente e inscrita en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Administrativoz  (ROSSP) siempre gque no afecte el
funcionamiento de la instibucion.

La licencia por fallecimiento de padres, conyuges, hijos o miembro de |a
unidn de hecho reconocida conforme a ley se rige por o siguiente:

#« Se concede en cada caso. Si el deceso se produjera en la provincia
donde presta servicios el docente, la ficencia se puede ctorgar hasta por
ocho (08) dias calendaric. Si el deceso se produjera en provincia
distinta al de su centro de trabaijo, la licencia es hasta por quince (13)
dias calendario.

#« Se computa a partir del dia siguiente del fallecimiento.
&« Se concede sin deduccitn del periodo de vacaciones.

LO3 PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES

Art. 60" Los permisos sin goce de remuneraciones se olorgan por motivos personales.
Esto también requiere formalizar en la papelela de salida.

LAS COMISIONES DE SERVICIO

Art. 61 Las comisiones de servicio son delegaturas al personal docente o administrativo
en una tarea pedagogica o administrativa relacionada a la funcion institucicnal
{en la DREA, el Minedu u ofra institucion}, v efectuada dentro del horario de
frabajo.

Art. 82 Las comiziones de servicio deben estar debidamente autorizadas por el jefe
inmediato y formatizarse mediante un memorandum comespondiente. Estas
deberdan consignar el motivo, el lugar, la hora de salida y retomo, y debera
estar visado por la institucion visitada.

Art. 63° El olorgamiento de vidficos, pasapes y rendicion de cuentas por comision de
servicios al interior o exterior de la provincia de Fajardo, seran sujetas a las
dizposiciones de la directiva para el olorgamiento de viaticos del 1ES Publico
“Pend Corea del Sur”.



Art. 64° Las supervisiones de EFSRT también estan consideradas como comision de
SENVICIO.
LICENCIAS

Art. 85% La licencia es el derecho gue tiene el docente para suspender temporalmente el
ejercicio de sus funciones por uno © mas dias. Las licencias se clagifican en:

Art. 66" Licencias con goce de remuneraciones:

Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal comprobada, de acuerdo
con el plazo establecido en la normativa sobre seguridad social en salud. El
pago de remuneraciones hasta por los primeros veinte (20) dias corresponde:
sea asumido por el empleador, y por EsSalud a partir del vipésimo primer dia
hasta por un maximo de once (11) meses y diez (10) dias consecutivos.
Comesponde a la DRE, segun corresponda, abonar la diferencia remunerativa
con &l subsidio que otorga EsSalud hasta completar el cien por ciento (100%)
de la remuneracion.

a} Por descanso prenatal (49 dias) v posnatal (49).
by Por patemnidad (4 dias)
¢} Adopcion (30 dias)

dy Por fallecimiento de padres, hijos, v conyuge o miembro de unidn de hecho
{en la region de Ayacucho, hasta 8 dias; en otra regidn hasta 15 dias).

¢} Por estudios de posgrado, especializacion o perfeccionamiento a iniciativa
del IES o EES, segin sus necesidades academicas, y autorizados por el
EDUCATEC sean en el pais o en el extranjero; asf como por capacitacion
organizada y autorizada por e Minsierio de Educacion o por el
EDUCATEC. {Hasta por 3 anos).

fi Por asumir representacion oficial del Estado peruano en eventos nacionales
o intemacicnales de caracter cientifico, educativo, cultural o deporiivo.

g) Por citacion expresa, judicial, militar o policial.

hy Por desempefio de cargos de consejero regional o regidor municipal,
equivalente a un dia de trabajo semanal. por el fiempo gue dure su
mandato.

i} Por representacion sindical, de acuerdo con la normafiva vigente.
Art. 67° Licencias sin goce de remuneraciones:;

Para el otorgamiento de licencia sin goce de remuneracion se tene en cuenia
que el docente debe contar con mas de un ano de servicios efectivos y
remunerados dentro de la CPD.

Art. 68" Las ficencias sin goce de remuneracion pueden ser por.

a} Por motivos particulares, el docente puede solicitar licencia hasta por dos
(02) anos, continuos o discontinuos, contabifizados dentro de un penodo de
cinco (05} anos.

by Por capacitacion no oficializada, a la que alude la Ley, enfre estas: estudios
de posgrado, especializacion y capacitacidn en el pais o el extranjero, sin la
iniciativa del IES, ni autorizados u organizados por Educatec o el Minedu,
hasta por tres {03) afos.

¢} Por enfermedad grave de los padres, hijos ¥ conyuge o miembro de union
de hecho debidamente reconocido, por seis (06) mesas,

d) Por desempefio de otras funciones pdblicas o cargos de confianza.
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ENCARGO
Art. 69 Es la accion de personal medianie la cual un docente ocupa temporal y

excepcionalmente los puesios del area de gestion pedagdgica o ejerce las
funciones de estos, que esién vacantes o en ausencia del titular, por un lapso
no mayer al perodo del ejercicio fiscal. Los lipos de encargo son:

a} Encargo de puesio: se auloriza en plaza organica vacante debidamente
preaupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del
titular por licencias, vacaciones u otros.

by Encargo de funciones: se autoriza para asumir las funciones de jefes u
ofros responsables de unidades y dreas, cuando no se cuente con una
plaza vacante o esta no se encuenire presupuestada. En este caso, el
docente encargado continda ejerciendo su labor docente en aula.

TITULO ll: ASPECTO DE LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES

(LAG)
CAPITULO I: PROCESOS ACADEMICOS

ADMISION

Art. 70" Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa

de estudios que oferta el IES Pdblico "Peni Corea del Sur”, acorde a las metas
de atenciones aprobadas por el DREA, para lo cual se realizan las respectivas
convocatorias. El postulante es aguel gue ha concluido sus estudios secundarios
en una instituckon educativa pablica o privada.

Meodalidades de Admisisn
Art. 71" El proceso de seleccion para el ngreso comprende las siguientes modalidades:

Art. T2

a) Ordinaria. - Se realiza a fravés del examen de admision. Desarmoliandose en
{01) Convocaloria, cuya fecha esta eslablecida en el Anexo 01 del presente
reglamento.

a.1 Examen de admisién. - Proceso mediante el cual los postulanies rinden un
examen de conocimiento y acceden a un vacante de un Programa de Estudio
que oferia nuestra Institucidn. Tenlendo en cuenta que la nota aprobatoria es de
{11) Once

b) Ne erdinario

b.1 Por exoneracién, - Contempla la admisidn a deportistas calificados, a
estudiantes talentosos v a aguellos que estan cumpliendo servicio militar y otros,
de conformidad con la normativa vigente y olros documentos de gestidn que se
deriven.

b.2 Por ingreso extraordinario. - este proceso de admisién se autoriza por el
Minedu v se implementa para becas y programas, conforme a la normativa de la
materia y el Reglamento Institucional.

La Admision al IES Pablico "Penl Corea del Sur” se efectla de conformidad a lo
dispuesto por los LAG en las modalidades siguientes: Ordinara, Por
exoneracion, por ingreso extraordinario. Los requisitos, costos, plazos de
atencion, procedimiento secuencial y grafica del presente proceso académico
seran detallados en el Manual de Procesos Académicos (MPA).

MATRICULA

Art. T3° Proceso mediante el cual, una persona es registrada en un programa de estudios

del IES Pdblico " Peri Corea del Sur ", con lo cual adquiere la condicion de
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esfudiante, previa presentacidn de los requisitos establecidos. Esto implica &l
compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en
el Reglamento Institucional. Los requisitos, costos, plazos de atencion,
procedimiento - secuencial y grafica del presenle proceso académico seran
detallados en el Manual de Procesos Académicas (MPA)L

Reserva de Matricula

Art. T4" La reserva de malricula es a solicitud del ingresante, el IES Pdblico “Pend Corea
del Sur” puede reservar su maftricula antes de iniciar el periodo académico
esfrictamente por motives de salud adjuntando los requisitos gue sustenten la
reserva. Los requisitos, costos, plazos de atencion, procedimiento secuencial y
grafica del presenie proceso academico seran detaliados en ef Manual de
Procescs Académicos (MPA).

Reincorporacian

Art. 75" La reincorporacidn es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorma al
IES Publico “"PCS" una vez concluido su plazo de reserva de matricula o icencia
de estudios, Los requisitos, costos, plazos de atencion, procedimiento secuencial
y grafica del presenle proceso acadeéemico seran defallados en el Manual de
Procescs Académicos (MPA).

LICENCIA DE ESTUDIOS

Art. 76" La licencia de estudios es el procedimiento que permite al estudiante suspender
sus estudics por un méximo de 4 periodos académicos por causas de [ndole
personal, con el fin de no generar informacion academica ni administrativa
vinculada a un programa de estudios. Los requisitos, costos, plazos de atencidn,
procedimiento -secuencial v grafica del presente proceso académico seran
detallados en el Manual de Procesos Académicos (MPA).

CONVALIDACIONES

Art. 7T Es el proceso mediante el cual el IES Piblico "Pend Corea del Sur puede
reconocer las capacidades adquiridas por una persona en | ambito educativo o
laboral. El proceso de convalidacion reconoce una o mas Unidades Didacticas o
madulos formativos aprobados y permite la continuidad de los estudios respecio
a un determinado plan de estudios. Los requisitos, costos, plazos de atencion,
procedimienio secuencial y grafica del presente proceso académico seran
detallados en el Manual de Procesos Academicos (MPA)

TRASLADOS

Art. T8" Es el proceso medianite el cual los estudiantes que se encuentran matriculados
en un programa de estudios solicitan, siempre que: hayan cuiminado por lo
menos e primer penodo académico y sujeto a la existencia de vacanies
dizponibles, el cambio a otro programa de estudios en el mismo IES o en ofro.
Los requisitos, costos, plazos de atencion, procedimiento secuencial y grafica del
presente proceso académico serdan deiallados en el Manual de Procesos
Académicos (MPA).

DE LA REPITEMNCIA

Art. T9° 5i un estudiante matnculado desaprueba el 50% del numero total de unidades
didacticas de especialidad qgue cormespondan a un mismo periodo académico,
REPITE el periodo. El estudiante que desapruebe una o mas Unidades
Didacticas de un mismo modulo educativo, lo podra volver a llievar cuando se
programen |as mismas. Esla situacion no ko inhabilta para llevar unidades
didacticas de ofros modulos educativos del programa de estudios. S un



esfudiante desaprueba una unidad didactica por tercera vez sera retirado del
programa de estudios perdiendo la condicion de estudiante.

DE LA PROMOCION

Art. B0® El estudiante que haya aprobado mas del 50% de las Unidades Didacticas de
especialidad en un periodo académico esia en condiciones de promocionar al
siguiente perodo. La promocidn del estudiante tiene caracter modular.

ABANDONO DE ESTUDIOS

Art. 81° Se considera abandono de estudios profesionales {&cnicos cuando un estudianie
deja de asistir durante veinte (20) dias habiles conseculivos sin justificacion
alguna, o cuando no registra su malricula desde un periodo académico, sin
haber solicitedo licencia de estudios o no se reincorpora al término de ella,
siendo declarado abandono, perdiendo el requisito para maniener la condician
de estudiante.

CAPITULO Il: CERTIFICACIONES

Art. B2® Es el proceso mediante el cual el IES Pdblico "Perd Corea del Sur” emite un
documento oficial que cedifica la conclusion de un periodo de estudios de
manera parcial o total. Los certificados o constancias otorgados a los estudiantes
son los siguientes: constancia de egreso, cerificado de estudios, Certificado
modular, entre olros. Los requisitos, cosios, plazos de alencion, procedimiento
secuencial ¥y grafica del presente proceso academico seran detallados en el
Manual de Procesos Academicos (MPA).

CAPITULO lll: GRADOS DE BACHILLER TECNICO

Art. 83" El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un
programa de esludios de manera satisfactoria y haber cumplido con los
requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion v por el IES Publico "Peart
Corea del Sur’. Los requisitos, costos, plazos de atencion, procedimiento
secuencial y gréfica del presente proceso académico seran detallados en el
Manual de Procesos Academicos (MPA).

CAPITULO IV: TITULO PROFESIONAL TECNICO

Art. 84° Es el proceso que permmite al IES Puoblico "Perd Corea del Sur” oforgar un
documento oficial que acredite la culminacidn satisfactoria de un programa de
estudios. El Titulo Profesional que otorga el IES Publico "Pend Corea del Sur” al
graduado de un Programa de Estudios de seis (0B) periodos académicos de
duracion, es de ‘PROFESIONAL TECNICO™ a Nombre de la Nacion, con
mencidn en el programa de estudics, el cual es emitido de acuerdo con el
modelo dnico esiablecido por el MINEDU. Los requisitos, costos, plazos de
atencién, procedimiento secuencial ¥y grafica del presente proceso académico
seran detallados en el Manual de Procesos Académicos (MPA)

Art. 85° Rectificacion de nombres o apellidos en certificados de estudios, grados y
titulos.

La rectificacion de fitulbo de un programa de estudios, se refiere al proceso
mediante el cual se cormige errores o inconsistencias en un titulo academico ya
emitido. Esto puede incluir comecclones en el nombre del fitular, el nombre del
programa, la fecha de graduacion, o cuakquier otro dato que esté incorrecto. Los
requisitos, costos, plazos de atencion, procedimiento secuencial v grafica del
presente proceso académico serdan deiallados en el Manual de Procesos
Académicos (MPA).



DUPLICADOS

Art. 86° Obtencion de duplicado de titulos en IES Publico "PCS"

1. El duplicado det grado de bachiller técnico de un programa de estudios es
un documenio oficial gue cedifica ta finalizacion de un programa académico
¥y se emite en caso de pérdida, deterioro o robo del grado de bachiller
técnico onginal.

2. El duplicado de titufo de un programa de estudios es un documento oficial
que cedifica la finalizacidn de un programa académico y se emite en caso
de pérdida, deterioro o robo del titulo original.

3. Los requisitos, costos, plazos de atencidn, procedimiento secuencial y
grafica del presente proceso académico seran detallados en el Manual de
Procezos Académicos {MPA).

CAPITULO V: PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Art. 87° Los programas de formacion confinua que ofrece el IES Pdblico "Penl Corea del
Sur”, Promueven un proceso educativo integral y permanente que se desarroila a
lo largo de la vida. Tiene como objetivo la adguisicion, especializacion,
perfeccionamiento o actualizacion de conocimienios, aptiludes y capacidades
personales yio profesionales iécnicas, a fin de mejorar el desempleo kaboral de
oz egresos. Los requisitos, costos, plazes de atencidn, procedimiento secuencial
y grafica del presente proceso académico seran defallados en el Manual de
Procesos Academicos (MPA).

CAPITULO VI: EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO (EFSRT)

Art. 88° Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo son oportunidades
de aprendizaje que se desamolian en un entomo kaboral auténtico, donde los
participantes aplican conocimientos tedrncos en siluaciones practicas. Los
requisitcs, costos, plazos de atencion, procedimiento secuencial y grafica del
presente proceso académico seran detallados en el Manual de Procesos
Academicos (MPA).

CAPITULO ViI: OTORGAMIENTO DE BECAS

Art. 89° El otorgamiento de becas se refiere al proceso mediante ! cual se proporciona
apoyo financiero a aquelios estudiantes que oblienen los primeros lugares en el
pericdo académico anterior de los programas de estudios, recenociendo su alio
rendimiento - academico. Los requisitos, costos, plazos de  atencion,
procedimienio secuencial y prafica del presente proceso académico seran
detaliados en el Manual de Procesos Académicos (MPA).

CAPITULO VIll: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 90° La evaluacion un proceso integral, permanente y sistematico que pemite la
obtencion de informacion, andlisis vy reflexion sobre la construeccion de los
aprendizajes de Ilos estudiantes, comprende los aspecios cognifivos,
procedimentales y aclitudinales, puede darse en cada momento de la actividad
de aprendizaje. La evaluacion se realiza en base a las competencias, se centra
en el logro de las capacidades asociadas a una unidad de competencias y se
toma como referencia los indicadores de logro de las capacidades.

EVALUACION ORDINARIA

Art. 91° Se aplica a todos los estudiantes durante el desarmilo de las unidades
didaclicas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudianies pueden
rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de
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la unidad didactica. Aguellos estudiantes gue hayan desaprobado la Unidad
Didactica con calificacicnes enfre 11 y 12, y que tengan como reguisito una
asistencia regular {no tener mas del 30% de inasistencia en la Unidad Didactica)
podran solicitar evaluaciones de recuperacidn cuyas aclividades seran
programadas en l2 semana 17. Si el estudiante, posterior a las actividades de
recuperacion ¥ habiendo sido evaluado, obtuviera nota menor a 13, desaprueba
la Unidad Didactica. La nota minima aprobatoria es trece {13), el cual se obliene
del promedio de la suma de los indicadores de logro aprobados enire el total de
indicadores de logro de la Unidad Didactica. En todos los casos la fraccidn
mayor o igual a 0.5 se considera a favor del estudiante. Los requisitos, costos,
plazos de atencidn, procedimiento secuencial y grafica del presente proceso
academico seran detallados en el Manual de Procesos Academicos (MPA)L

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Art. 92° Se aplica cuando el estudiante fiene pendiente una (01) o dos (02) unidades
didacticas para culminar un plan de estudios siempre gque no hayan transcurrido
mas de tres (03) afos, segln el cronograma establecido por el |IES Pdblico "Pend
Corea del 3ur’, previo pago de las fasas académicas de acuerdo con e TUPA
vigente.
3i un estudiante, luego de rendir el examen extraordinano de la unidad didactica
de un modulo técnico profesional volviera a desaprobar por tercera vez, debera
Hevar curso de aclualizacion de manera presencial con un nimero de horas igual
a la unidad didaclica desamollada en wn penodo acadéemico. El Examen
extracrdinario serd registrado en acls de evaluacion extraordinaria. Los
requisitos, costos, plazos de atencion, procedimiento secuencial v grafica del
presente proceso académico serdan deiallados en el Manual de Procesos
Académicos (MPA].

TITULO IV: COMISIONES, COMITES, ASOCIACIONES U OTROS
CAPITULO I: COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Art. 93° Articulo 72" Hostigamiente sexual

El hostigamiento sexual es una forma de violencia gue se configura a través de
una conducta de naluraleza o connotacidn sexual o sexista no deseada por la
persona confra la que se dinge, que puede crear un ambiente infimidatorio, hostil
o humillante; o gue puede afectar su aclividad o siluacion kaboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole de |a victima.

La cenfiguracion del hostigamiento sexual no reguiere acreditar que la conducia
de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la vicima sea expreso. El
hostigamiento sexual se configura independieniements de si exislen grados de
jerarquia entre la persona hostigada v el fMa hostigadorfa o =i el acto de
hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jomada de trabajo o
formativa o similar, o =i este ocurre o no en el lugar de trabajp, ambientes
formafivos de manera presencial, virtual o simiares.

Art. 94° Para casos de Hostigamiento Sexual se conforma el comité de intervencién
frente al hostigamiento sexual, viene a ser la instancia responsable de recibir las
denuncias, dictar medidas de proteccion, investigar y olras medidas adicionales
para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual, asi mismo, se encarga de
realizar el seguimienio de casos, segin comesponda. Cuando el presunto
hostigador/a es un estudiante emite recomendaciones de sancion.

Art. 95° El presente comité fiene sus acluados segin lo que preciza la norma técnica
denominada “Disposiciones para la prevencion, atencidn, seguimiento y sancidn
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del hostipamiento sexual en Centros de Educacidn Técnico - Productiva e
Institutos vy Escuelas de Educacidn Superior Tecnolagica, Pedagoagica y Artistica
Publicos y Privados™.

Cabe precisar gue, se contempla desde e marco normafivo wvigente:
Disposiciones establecidas en la Norma Teécnica RM MN.® 067-2024-MINEDU, y
decreto supremo N.° 014-2019-MINP; v demas nommas rmeguladoras vy
vinculantes.

Art. 96° El comité de intervencion frente al hostigamiento sexual estard conformado
por los sigulentes miembros:

a} Dos representantes de la institucién y dos suplentes.
b} Dos representantes de los estudiantes y dos suplentes. Dicho comile fiene
una vigencia de un ano y debera ser reconocido mediante un acto resolutivo,

Para la eleccion de los representantes de la Institucion, el director como la
autoridad maxima de la institucion, a traves del jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad deberd convocar a una reunion extraordinaria para la eleccion de
oz titulares y suplentes.

Para la eleccidn de los representantes de estudiantes, el director como la
autoridad maxima de la institucion, a traves del jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad debera convocar a una reunidn al inicio del ano académico a los
representantes de estudiantes para la eleccion de los fitulares v suplentes.

Art. 97" Las funciones del comité de intervencién frente al hostigamiento sexual

a} Brndar recomendaciones referidas a acciones de prevencidn de casos de
hostigamienio sexual y apoyar a los drganos yfo autoridades competentes
en su implementacion.

by Recibir denuncias sobre hostigamiento sexual, o formular las denuncias de
hechos de hostigamiento sexual, que tome conocimiento por cualquier
media.

¢} Trasladar la denuncia vy los medios probatorios presentados y/o recabades a
la Instancia competente cuando la recibe o fdrmula directamente,

d} En el caso que el presunto hosligadoria sea mener de edad se ponen los
hechos en conocimiento def padre, madre, tutores/as o responsables del
TSmO,

e} Brndar informacion a ellla presuntoia hostigador/a sobre el procedimiento y
los servicios del Estado a los gue puede acudir para asistencia legal,
psicologica y otros.

fi Gestionar que ka autoridad maxima de la Institucion ponga a disposicion de
la persona afectada bos canales de atencion médica y psicoldgica a los gue
se refiere el articulo 17.1 del articulo 17 del Reglamento de la Ley N™ 27942,
dentro de un (1) dia de recibida la denuncia.

r}  Gestionar gue la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la Institucidn, o la
que haga sus veces, en coondinacion con las autoridades la Instituciones
gue comespondan, adopien las medidas de proteccion a favor de la persona
afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia.

h) Registrar en el Libro de actas el registro de denuncias la informacion de los
ca=zos de hostigamento sexual que se presenten en la Institucion.

1) Realizar el seguimiento del tramite de la denuncia y permanecear vigilante en
el cumplimiento de los plazos para el desarrollo del Procedimisnio
Administrativo Disciplinano por parte de los drganos a cargo del mismo.

VR BT AT MEINY 5 weslificasmas



1

k)

Mantenimiento para el afio vigente™,

Formular recomendacikin a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la
Institucion v a la autoridad maxima de a Institucion para evitar nuevos actos
de hostigamiento sexual.
Desamollar la invesiigacion cuando ia persona que presuntamente hostiga
es un estudiante, en cuyo caso esta facultado a dictar las medidas de
proteccion a favor de la persona afectada, desde el primer dia de recibida la
denuncia; asimismao, emite recomendaciones de sancion.

CAPITULO Il: COMITE DE MANTENIMIENTO

Art. 98" El programa de manienimiento de locales escolares del MINEDU tiene el objetivo
de gue la infraestructura de los locales educativos se encuentre en condicicnes
de funcionalidad, habitabilidad y segundad; los cuales se precisan en una norma
técnica de denominacion "Disposiciones para fa ejecucion del Programa de

Art. 99° Para la ejecucion del presupuesto asignado se conforma el comité de
mantenimiento de acuerdo como se establece en su norma técnica:

a) Comision Responsable, el cual esta conformado por:
- Director General de la Insfitucion.
- 02 Representanies de estudiantes

b) Comite Veedor
- Representante docente

- Representante autordad local del distrito
- 02 Representantes de estudiantes

Art. 100° El comité tiene la funcion de llevar a cabo todo el proceso de ejecucion desde el
registro del comité, la autorizacion de ficha de acciones, deciaracion de gastos,
regisiro de panel folografico y acciones pendienie son cargadas en el sistema de
informacion Mi Mantenimiento, @ cargo del PROMIED, al cual acceden los
responsables de mantenimiento y especialistas de la DRE, para regkstrar yio
aprobar ka documentacidn soficitada en las diferentes etapas del programa en los

plazos establecidos en la norma técnica vigente.

CAPITULD lll: COMITE DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Art. 101° Las acciones preventivas anie los desastres naturales se establecen en el plan
de gesfion de nesgos de desasires que esta comprende a un conjunto de
acciones destinadas a la prevencion y reduccion del riesgo, asl como a la
preparacion de la comunidad edocativa para responder adecuadamente a
eventos adversos que aseguren la continuidad del servicio educativo.

Art. 102° El comité y sus brigadas de gestidn de riesgos de desasfires es designado en
consejo directivo entre los miembros de la comunidad educativa cada ano, de
acuerdo a o precisado en |a Ley 29664, Ley del SINAGERD y su Reglamento,
que se detalla en el plan de Gestidn de Riesgos de desastres de la institucion.

Art. 103° Conformacién de las brigadas

Cargo*

Cargo / situacion /
grado y seccién

Brigadisia Lider

Docente

* Ley N 259644 sisbema nacional de pesticn de rissgos




2 | Brigadisia responsable de Cambio climatico Docente y estudiante

3 | Brigadisia responsable de Salud y primeros Docente v estudiante
auxilios

4 | Brigadisia responsable de Soporte Docente v estudiante
socioemocional tutor

3 | Brigadista responsable de Ecoeficiencia Docente y estudiante

6 | Brigadista responsable de Proteccidn de la Docente y estudiante
biodiversidad

7 | Brigadisia responsable de segurnidad y Docente y estudiante
proteccién tutor

8 | Brigadista responsable de Sefializacion y Docente v estudiante
evacuacion

g9 | Brgadisia responsable Prevencion confra Docente
incendios

* FUENTE: Resolucdn Directoral N"016-2024-LE5.T. Pub. "PCS’

Art. 104° Las funciones que desempenian fas brigadas son:

a) Activar y coordinar aclividades de prevencion de desasires desde el puesio
de mandao.

b) Coordinar acciones en caso de una emergencia de acusrdo con los
protocolos esiablecidos.

c) Conoccer las acciones de emergencia y supervisar que se realicen conforme
a los protocolos establecidos.

d) Evaluar la situacidn de emergencia.

e) Coordinar la evaluacicn preliminar de danos.

f) Dar a conocer el puesto de primeros auxilios y las zonas seguras para una
posible evacuacion.

CAPITULO IV: COMITE DE CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 105° Ei MINEDU periddicamenie aprueba las disposiciones que regulan los procesos
de contratacion de docentes, asisientes y auxiliares y de renovacion de contratos
en Institutos y Escuelaz de Educacion Superior Tecnologica, disposiciones
enmarcadas en la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carmera pablica del docente.

Art. 106 EL proposito del comité es dar cumplimiento a las normas wvigentes que
esiablecen los requisifos, procedimientos v criterios técnicos para el desamollo
del proceso y renovacion del contrato de docentes, asistenies v auxiliares gue
presten servicios idoneos al instituto.

Art. 107" EL comité de contratacion esta conformado de acusrdo con lo establecikdo en
las R.V .M gue emite el MINEDU para dicho proceso:

a} Director General de Instituto.
b} Jefe de la Unidad Académica.
¢} Secretario General.
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Art. 1087 Las funciones del comité: Realizar la publicacion de cronograma del proceso de
confratacion a cargo de la DREA, dicho proceso se desamollara en cumplimiento
a nommas establecidas por el MINEDU.

CAPITULO V: COMITE DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 109° De forma periddica el MINEDU aprueba una norma técnica denominada "Norma
gue regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo =i régimen
laboral del Decrelo Legisiativo N® 276, en las sedes administrativas de la
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instifucicnes Educativas, Institulos y Escuelas de Educacion Superior Pudblicos’,
que tiene el propdsito de cubrir las plazas vacantes que cuente con codigo
MNEXUS y tenga habllitacion presupuesial en el presupuesio analitico de personal
perteneciente al instituto de forma anual.

Art. 110° El comité de contratacion aprobado mediante acto resolutivo def instituto y
esta conformada por:

a) Director General
b Jefe del Area de Administracion.
¢} 01 representante del personal administrativo

Art. 111° La funcion del comité: Es responsable administrativamentis de la conduccion y
cumplimiento de |a fase de seleccion de personal del proceso de contratacion,
regulado en la norma iécnica, conforme a los plazos establecidos en &l
cronograma aprobado y establecido por la DREA, asi mismo dar cumplimiento a
lo establecidos en el convenio existente entre fa DREA v el Arrobispado de
Ayacucho.

CAPITULO VI: COMISION CENTRAL DE ADMISION

Art. 112° El Proceso de Admision tiene la finalidad de seleccionar postulantes gue relinan
los requisitos basicos en términos de conocimientos, capacidades, habilidades,
desirezas v aplitudes favorables para el ejercicio de un determinado programa
de estudio gue ofrece el IES Pdblico "Perd Corea del Sur” de acuerdo a los
Lineamienios Académicos Generales emanadas por €l Ministerio de Educacion.

Art. 113" Para la ejecucion de la prueba de admisicn al IES Pdblico "Peri Corea del Sur™
se constituye anualmente una Comision Central de Admisidn auténoma segun se
establece en sus documentos respectivos.

Art. 114" La Comision Ceniral de Admision esta conformada por:

Presidente: Director del Instituto.

Secretano! Jefe de |a Unidad Académica.

Tesorero: Jefe de la Unidad de Administracion.

Responsable de Seguridad y Bienestar: Jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Delegados: Un Representante de la Direccion Regional de Educacion-
Ayacucho

« LUin Representante de estudiantes.

Art. 115" La Comision Central de Admision cumple las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan de Admisién para la ejecucion del proceso.

b} Hacer constar en Actas todos los acuerdos.

¢} Formular el presupuesio de Ingreso y Gastos.

dj Designar las diferentes Sub — Comisiones para el Examen de Admisidn.
e} Organizar y supervisar las diferentes etapas del Proceso de Admisian.
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a)

h)
i)
B
k)

Cautelar la adopcidn de medidas de seguridad para el desamollo del
examen, solicitando la presencia de la Policia Nacional y ofros.

Recepcionar del Programa Macional de Becas y Crédilos Educativos
(PROMABEC) los resultados de la exoneracion de examen de admision y
adjudicar mediante Decreto Directoral.

Elaborar el cuadro de ingresantes.

Firmar el cuadro de resultados en el numero de coplas necesarias,

Elaborar y remitir a la DREA el Informe comespondiente del Proceso de
Admisicn,

Promover v ejecutar la autoevaluacidn del proceso de admision, para
plantear mejoras.

Establecer laz Subcomisicnes para el cumplimiento de las funciones
especificas:

Subcomision de publicidad

Subcomision de prospecio

Subcomision de inscripciin

Subcomisidn de elaboracion de examen

Subcomisidn de calificacian y publicacion de resultados

CAPITULO VIll: ORGANIZACION DE ESTUDIANTES

FRo R

Art. 116° La Onganizacion de estudiantes tiene el proposito de coadyuvar y fortalecer la
gesbian institucional; vy principalmente cumplir sus deberes y hacer prevalecer
sus derechos y son elegidos cada ano.

Art. 117" La organizacion de estudiantes Estd conformado por estudianies gque son
elegidos democraticamente entre los delegados de cada aula de los diferentes
programas de estudio y estd estructurado de la sigulente manera:

Representante General de estudiantes
Subdelegado
Secretano

Art. 118° Enfre sus funciones esta;

a)
b)
c)
d)
e
fl

a)

Representar a los estudiantes.

Promover el cumplimiento de sus deberes.

Velar por los derechos de los estudiantes.

Mantener la comunicacion entre los estudiantes y las autoridades de la
institucian.

Promover eventos cullurales, académicos y deportivos para una mejor
integracion entre los estudianies,

Participar activamente en los diferentes eventos programados por la
institucion.

Los representantes de estudiantes proponen ellos representante(s) ante
otros comités y/o comisiones, en caso se requiera.

CAPITULO IX: COMITE DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Art. 119® Seguimienic de egresados tiene la finalidad de conocer el desempeno
profesional técnico de nuestros egresados e identificar las forfalezas y
limitaciones, conocer su estatus laboral y tener un pancrama mas clam de las
necesidades de las empresas del sector productivo.

Art. 120" Para lograr articular las diferentes actividades se conforma el comilé de
seguimiento de egresados medianie acto resolutivo v estd conformado por:

Jefe de la Unidad de Bienestar y empleabilidad.
Un docente designado por programa de estudios



Art. 121° Las funciones que deberdan cumplir son:

+ Realizar el seguimientc de egresados con la finalidad de contar con
informacion actualizada sobre la situackdn, insercion, trayectoria laboral y
desempeno de ks egresados en el sector productivo.

« Apoyar vy facilitar el proceso de graduacion de sus egresados.

« Actualizar la base de datos del CONECTA-MINEDU, entre ofros sisiemas
establecidos por Minedu y los otros sistemas que maneje el nsttuto,
vinculados a los egresados, en caso comesponda.

+ Sistematizar la informacion recabada sobre las expenencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

« |dentificar la situacién laboral actual de los egresados Yy su nivel de
desempeno de kos 6 programas de estudio.

« Mantener comunicacion fluida con egresados del Instituto a fraves de cormeo
electrdnico, redes sociales, nuestra web Institucional u ofros medios.

+ Promover actividades de formacion profesional técnica y cultural para los
egresados conjuntamenie con los coordinadores de los  diferentes
programas de esiudio kos encuenfros con los egresados del [ES Puablico
"PCE.

« Participar en la programacién de seguimiento de egresados de la insftucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ¥ TRANSITORIAS
PRIMERA

El prezente Reglamento Intemo &2 un documento normativo que ha skdo elaborado con la
participacion de la comunidad educativa del IES Pdblico "Peni Corea del Sur’.

SEGUNDA

Emitase la cormespondiente resolucion directoral que autoriza la presente, y notifiquese a
los interesados para su conocimiento y recordacion de su cumplimiento, el cual estara
acorde al periodo de vigencia como IES Plblico "Perts Corea del Sur”, el mismo gue sera
aprobado una vez gue s& obienga la licencia como IES.

TERCERA

Las normas para la aplicacion de las medidas disciplinarias y las sanciones se efectuaran
de acuerdo al Reglamento Intemo, con el regimen laboral pertinente del personal docente
y administrativo conforme a su nombramiento, contralo y la normatividad vigente gque
determine sus modificaciones:

CUARTA

Complementariamente y para mejorar €l funcionamiento institucional se deberdan elaborar
directivas especificas para: admision, experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo v ofras que orfenten el mejor funcionamiento de la institucion, los cuales se
elaboraran en concordancia al marco normative vigente; Ley N® 30512 y su modificatoria;
el Regiamento v sus modificatorias, el documento normativo de Condiciones Basicas de
Calidad aprobado con RVM N° 103-2022-MINEDU, LAG y CNOF vigentes; ademas de
normativas regulatorias v vinculantes.

QUINTA

El darea de administracion en coordinacion con las Unidades de! IES Publico "Pend Corea
del Sur” es responsables de supervisar el estrclo cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Regiamento Intemo e introducira las adecuaciones perfinentes,
dentro del Ambito de =zus respectivas competencias, informando al director general.

33



Asimismo, velardn por el mejoramiento de las nommas conlenidas en &l presenie
Reglamento.

SEXTA

Los casos no previstos en &l presenie Reglamento Intemo, serdn resueltos por las
autoridades del IES Puablico "Pend Corea del Sur”. en concordancia con las normas
vigentes, segun sea el caso.

SEPTIMA

La Direccién General gueda facultado para complementar oiras acciones que considere
conveniente con el fin de dinamizar la planificacidn, organizacion, liderazgo y conirol del
IES Piblico "Pend Corea del Sw”, por lo gue cualguier situacion no previsia en el
presente regiamento podra ser resueita por la directorala) General y con previa
aprobacion del Consejo Asesor,
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