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PRESENTACION

El Instituio de Educaciom Supernor Pablico "Pend Corea del Sur”, ubicado en el disfrilc de
Huancapi, Provincia de Victor Fejardo y Regidn de Ayacucho, tiene la enoome satisfaccion de
prasentar a los actores educativos, grupos de inlerés y poblacion en general, la aciualizacion del
Proyectos Educativo Institucional (PEI), correspondiente al penodo 2024 al 2030, proyecto que sa
enmarca dentro de una propuesta de rediseflo institucional de la megora de la calidad educativa.

El presenie documento &s un instrumento de planificacidn estratégica y de gestion de mediano
plazo, gque 52 enmarca dentro de la Politca Nacional de Educackon Superior y Técnico Productiva,
Proyecto Educativo Nacional, Regional ¥ Local, propuesio por &l Ministeno de Educacidn y sus
drganos intermedios. del cual el Instituto de BEducacidn Superior Plblico "Perd Corea del Sur’,
tieme un firme compromso de generar los cambios e innovaciones que el sector propone, deniro
del avance vertiginoso de la sociedad nacional e intemacional.

El PEIl, &= un documento de gestion que coniribuye a la toma de decisicnes para transformar,
mejorar |a realidad del Instituio y actores educativos dentro de un contexio social, economico,
cultural y productivo, para lograr una formacidn integral de los estudiantes, gue permita contribuir
&l desarrolio de la sociedad local y regional, dado a los programas de estudio que oferta y que
deben esiar en relacidn & las actividades y quehaceres ocupacionales del confexio. De alli 1a
importancia de su presentacién y enfogue sistemdlico y una concepoidn de un modselo por
compelencias y metodologias modermas de aprendizage descritos en la propuesia pedagdgica, que
58 convierte en un instumento bésico para orentar, conducir y definir la gestion educativa y
adminisirativa. que se traduce en el Plan de Trabajo Anual, el cual es una herramienta de corlo
plazo,

El PEIl, como documents v guia estd elaborado leniendo en cu=nia los Lineamienios Académicos
Genersles para los Instiluios de Educacidn Supenor gue emanan ded MINEDU para una mejor
concepcian, los que esian descritos en los datos generales, marco normativo que sustenta las
accionas pertinentes, la identificacion de la institucion. el analisis siuacional, propuesta de gestidn
administrativa y pedagogica y las scciones para su implementacidn, el cual se datalla para una
mejor comprensian y aplicacion de sus contenidos.

Direciora General



MARCO NORMATIVO

El actual Proyecto Educativo Institucional se fundamenta en la normativa legal vigente del
Ministerio de Educacién, asi como en otras disposiciones legales relevantes, de acuerdo
con el listado gue se detalla a confinuacion:

v

v

Ley N° 28044 — Ley General de Educacidn.

Ley N" 30512 — Ley de Insfitutos y Escuelas de Educaciin Superior v de la
Camrera Pablica de sus Docentes. (En adelante, La Ley N™ 30512).

Ley N® 31653, gue modifica la Ley N™ 30512,

Reglamento de la Ley N* 30512, aprobado por Decreto Supremo N® D10-2017-
MINEDL. modificado por los Decrelo Supremo N° 011-2012-MINEDU vy Decreto
Supremo W™ 016-2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

Decreio Supremo N* 004-2019-JUS, gue aprueba el Texio Unico Ordenado de |a
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

MNorma Técnica denominada "Disposiciones gue definen, estructuran y organizan
el proceso de oplimizacion de la oferta educativa de la Educacion Supernior
Tecnolbgica publica”, aprobada por Resciucion Viceministenal N° 084-2019-
MINEDU {en adelante, norma técnica de oplimizacion de |la oferta educativa).

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superor Tecnologica, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N." 049-2022-MINEDU.

Documents Mormativo denominado "Condickones Basicas de Calidad para los
Institutos. de Educacidon Superior v las Escuelas de Educacidn Superior
Tecnoldgica”, aprobado por Resolucidn Viceministerial N.® 103-2022-MINEDU (en
adelante, Norma Técnica de CBG),

Las normas mencionadas comprenden sus disposiciones ampliatorias, modificatonas,
complementarias, retacicnadas o aguellas que las reemplacen.



L IDENTIDAD INSTITUCIONAL

.1 INFORMACION GENERAL
1.1.1. Denominacion oficial
Instifuto de Educacion Supenor Pablico “PERLU COREA DEL SUR” de Huancapi.
1.1.2. Ubicacidn

Dérecoidn Jr. Lembayeque N° 136

Distrilo Huancam

Provincia ictor Fajardo

Depariamenio Ayacucho

Coadfigo modular 0671115

Fagina web hitp S iestppeniogreadelsyr ady pe
Teséfono maxil 915945042

1.1.3. Direccion General

Mag. Emiliana Meza Vicente
1.1.4. Tipo de Gestion

Publica de gestidn directa
1.1.5. Oferta Educativa

RESOLUCION DE RESOLUCION DE ;
.| PROGRAMAS DE ESTUDIOS i : DURACION
N AUTORIZACION REVALIDACION
'l Enfermeria Técnica RLM. N° DEOT-BB-ED | RLD. N° 0344-2006-ED 3 aflos
o2 Produccisn Agropecuaria RLM. N° 0264-86-ED | RLD. N° 0344-2006-ED 3 aflos

1.1.6. Horario de prestacion del servicio educativo

B:00 a 17:30 horas.

.2 RESENA HISTORICA

a) Como IEST Publico Peri Corea del Sur

El Instituto Superior Tecnoldgico de Huancapi se crea por el cierre del Instituto
Macional Agropecuario INA 22 para el cual se construyd un complejo educativo
modemo por entonces, despertd el interés de las autoridades de ta localidad de
Huancapi para gestionar la creacidn de un Instituto Tecnoldgico y en especial 1a
preccupacion vy gestion del Profesor Julio Arctorma Huillcahuarn por aquel entonces
Director de la USE Fajardo, a quién lo honramos, se da luz verde de creacion del




Instituto Superior Tecnoldgico de Huancapi, de conformidad con el Articulo 5 del
Decreto Legisiative N® 135 y Articulo 4 del D.S. N* 015-86-ED se resuelve CREAR
el Instituto Superior Tecnoldgico Estatal de Huancapi, de la provincia de Fajardo,
departamento de Ayacucho, con la R.M. N° 264-86-ED. con fecha de 05 de junio de
1986, autorizando al institulo ofrecer las cameras profesionales de Agropecuaria y
Construccion Chvil.

El primer director en el afo 1986-1987 que enird en funcicnamiento el ST de
Huancapi fue el Profesor Julio Arotoma Huillcahuari.

En el ano 1988, el directer del Institutlo Superor Tecnoldgico Estatal de Huancapl y
comunidad de la Provincia de Fajardo, solicitan el reemplazo de la carrera
profesional de Construccion Civil por Enfermeria Técnica; siendo aprobado la
peticion, autorizando al Instifuto a supnmir la carrera profesional de Construccion
Civil ¥ en su reemplazo ofertar |8 camera profesional de Enfermeria Técnica
mediante ka resofucion Ministerial N 657-B8-ED. de fecha 3 de marzo de 1588,

El 27 de abril de 19889, mediante Resolucion Directoral N® 1039-89-ED. a peficion
del director del Insfituto, asl como de las autoridades y comunidad en general,
autoriza al Instituto Superior Tecnolégico de Huancapi a denominarse Insttulo
Supernior Tecnologico “Peni Corea del Sur” con sede en el Distrito de Huancapi,
provincia de Fajardo, departamento de Ayacucho.

Asgimismo, siguiendo los procedimientos del proceso de REVALIDACION ¥
CERTIFICACION propuesto por 2l Ministero de Educacion, el 15 de enero del 2006
con R.O. N* 0344-2006-ED, nuesira Institucidn se REVALIDA vy fogra la
AUTORIZACION de funcionamiento de las carreras profesionales de Agropecuaria
y Enfermeria Técnica.

El afno 2009, el IEST. Pub. "Penl Corea del Sur” inicia con la implementacion del
Muevo Diseno Cumicular Basico (MNDCB), basado en el enfogque por competencias
para las dos Carreras Profesionales.

Actualmente, Institluto Supenor Tecnoldgico de Huancapi a denominarse Instifuto
Superior Tecnoldgico "Pend Corea del Sur” cuenta con una infraestructura nueva
con pabeliones destinadas para de aulas pedagogicas de dos niveles, pabellon
para oficinas adminisirativas, auditorio y laboratonio con implementacion, pabetlon
para biblioteca, campos deportivos, residencia v comedor para los estudiantes,
campos experimentales y equipamiento basico para las dos Carreras.

b) Como IES Publico “Pert Corea del Sur”

El IES Publico "Pen) Corea del Sur” se presta al proceso de evaluacion del
licenciamiento en el ano 2024. Para la presentacion se contd con la participacion
activa de los miembros de la comunidad, asi como con el apovo de la DRE
Ayacucho vy el Minedu.

1.2. VISION

Al 2031 ser una |ES lider gue forma profesionales técnicos innovadores,
competitives, emprendedores y con valores para tener un impacio positivo en la



sociedad vy atendiendo los requerimientos del sector productivo v demanda laboral a
nivel local, regional y nacional.

1.3. MISION

Somos una IES comprometida con la formacidn de profesionales técnicos
innovadores, competitivos y emprendedores, capaces de responder a los
requerimientos del sector preductive v la demanda laboral a nivel local, regional y
nacional. Fomentamos el desamollo de valores vy la responsabilidad social y
ambiental en nuestros estudiantes, conitribuyendo asi a un impacto positivo en la
sociedad.

14, VALORES INSTITUCIONALES:

Responsabilidad. Ez el compromisc de cada miembro de la comunidad
educativa de cumplir con sus deberes y obligaciones. El mismo gue implica la
toma de decisiones informadas, la rendicidn de cuentas, la asuncion de las
consecuencias de kos actos propios v el culdado de los bienes institucionales.

. Honestidad. Es la integridad en todas las acciones y relaciones que los

integrantes de la comunidad educativa desempenan. El mismo gue implica la
veracidad en la informacion, el cumplimiento de las normas y compromisos. la
transparencia en los procesos ¥y la ausencia de cualquier tipo de fraude o
engano.

Cooperacién. Es ia disposicion v el trabajo conjunto de todos los miembros de
la comunidad educativa para alcanzar ocbjetivos comunes. El mismo que implica
la comunicacion efectiva, el respeto mutuo, la ayuda enire pares y la
colaboracidn en proyecios y actividades.

. Innovacién. Implica la busqueda constante de todos los miembros de la

comunidad educativa de nuevas ideas, métodos v soluciones para mejorar los
procesos educativos y la vinculacion con el entorno. Fomenta la creatividad, el
pensamiento critico y la adaptacion a los cambios,

1.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

Los principios de la educacidn superior peruana, conforme a la Ley de Educacion
N® 28044 que considera los siguientes principios:

Sostenibilidad: El IES fomenita practcas educativas y administrativas que
aseguran el uso responsable y eficiente de los recursos. Se enfoca en formar
profesionales que promuevan el desamollo sostenible, integrando
consideraciones ambientales, sociales y econdmicas en sus proyecios y
decisiones.

Integridad: El |IES se compromete a actuar con fransparencia y efica en todos
sus procesos. Promueve un ambiente de honestidad vy respelo, donde cada
miembro de la comunidad educativa actia con rectitud vy coherencia, reflejando
los valores institucionales en sus conductas.



= [nterculturalidad: Reconociendo ka diversidad cuttural de ia region vy del pais, el
IES integra la interculiuralidad en su cumiculo y actividades, valorando y
respetando las diferentes culturas y promoviendo un dialogo inclusivo que
ennquece el aprendizaje v el desarmollo de sus estudiantes.

« Innovacion: El IES se distingue por su enfoque en la creatividad y la mejora
continua, incentivando a estwdiantes y docentes a proponer v desarroliar
soluciones novedosas gue respondan a los desafios del entorno productivo y
social. La immovacion es un pilar central en la formacion de profesionales
fecnicos competifivos y emprendedores.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Instituto de Educacin Superior Pablico (IES) "Perd Corea del Sur® s& situa en
Huancapi, en ia regidn de Ayacucho, una zona caracterizada por su rica herencia
culural v su polencial para el desamollo sociceconomico. Este diagnostico
institucional tiene como objefivo analizar y evaluar el estado actual del |ES, con el
fin de identificar forlalezas, oporunidades, debilidades y amenazas gue impactan
su funcionamienio y su capacidad de confribuir al desamolio local y regional.

Este diagndstico se centra en evaluar e analisis de la gesiion instilucional, gestion
academica, infraestructura, equipamiento, recursos para el aprendizaje. personal
institucional, prevision econdmica, servicios educacionales complementarics
basicos y mecanismos de insercion laboral.



2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL (FODA)
Z.1.1. SITUACION DEL ANALISIS INTERNO Y EXTERNO:
Identificacidn y evaluacion de fortalezas (F) y debilidades (D), oportunidad (0} y amenazas (A)

ASPECTOSE

AMALFEIE INTERNO

DEBILIDADES

TUNIDADES

ANALIIR EXTERND

ANENATI

GESTION INSTITUCHIMAL

Documenins de

El IEE cuanka con documentos de gessan

(FEL PAT, R, MFF y KMPA) lcemulado por
|os gesiores, ¥ coceries del IES

El WPFA ol (ES smigue jas pautias
eslnbiscioss por lns FVM 049-3022 y 103-
2033 del MINEDL, megumndo su
cumpimienio ef kEminos  de  eCucackan
BLIpETin:

Existe personal que Bene dmitads [ Exisbe  assbencies  fecrecas ¥
parcipacion en la slaborocion yo copaciincione=s de porte ool
BolrEiTICn o8 o documenios de MINEDL poma ko elsboracsan yio
gesion ¥ ios wstisconaies. mejora o= o documenios  de

pesticn
Exigl= una Gmiada revision oo los

CETICS - nOmmaiieos o conocimiEnio
de las necssidades insbbuoonales
para sciuairar ios documenios oe

Los cambios consiamess de s poificas
oducolves ¥ mormativas par pords ded
MINEDWS Wwian & nQu= == haga
muxdificociones significatwas  en  os
documanios de peston def IES que odn
no han sido conciudng

gesticn pEshion
insthucionales El MPA dei IES gaantiza la urdformidod y

claridad =0 los procedimientos academions

Io que coniriiuye @ Una mejor GrpaniTsckin

y eficlerci.

El IES cuerta con un marual de uso de Exmabs utna bmiladas revision wo OBl Minedus bringa el sisterna o Exisien estudantes gue son wmoarios del

regisim da informacion scademica sodialiracan e loa marenles de FRegisia de manes geatuils para sistarma regsta, gue presenton BmRaciin

usunrion o disposicionss normativas los instfiutos de acceso por dfcufindes de consclividad

Registro de El IEE muenin oon [ capacidad parn pora ef uso oportuno del sisbema an & Zoma, por la ocual recurren a su
Informadcian celandaizar y¥ fadiimr & nformoecdn Regea informacion  scagemica @ i@ secrstaris
e scadémica ¥ adminisirotva solcitada por academica del [ER

Pineedis

El IES hace uso del sislema Regisira ded
Minedy @ cuml oo segemdad
confidancialidad  de n imiCTnaECion
acaddrmica

Limiiada orientockon al personal gue
uvs=a & shkiema Regslia parn
conocer ¥ alendsr las @sposicliones
lemnicas del Minedu on cada ano
noadémico

Deehiclo ok ublcocion ded insbiluio exsie
Bmitada conecividad oe inlemet para el
Femaio de informackan en el satama
Reogialra de Minadu




ABPECTOBR

3 INTERND

FORTALETAS

DEBILIDADES

AMNALEEIS EXTERNO

OPCRTUNIDADES

AMEMNAZAS

El IEE cusnia con porial web ireifucional

Actunitracktn permmnents el partal

La DREA bringa o saniclos de s

Para  sclusitracion penersl y  ande

Fortal web FAC]l U nawegar, Con una merfaz amigatiis web  imsiiucional ¥ Omitado pistalorma vrual a iraves de un wiineranitead gel portal nstisconal se
tnstibuclional ¥ accesible desde diersos disposiiheos conooimésnta en = mansio  del erlemo. empresa HABAR EUR FEQURSN UNa SMECESE xiErma

(miviles y compoadorss) faci®a  la e pof Un personal especiiion ERL

comunicacion v sl acceso a @ nformacan

parm estutdianiss, doosenies, admérestralhos

¥ plibico &n penaral

& |Lmitnda capachacidn e Affanza ocon lm  Muniopalidad |# incremenio de i@ insegorided en la ronn
responsable  del  servickd e Prowincial de Viclor Fojardo para donoe se ubca = IES
Ef IES cuenta con un pian de segundad ¥ | o imdad y vighanchs — Trabajador | fortaleces iz sequrkiad ¥ vigilancia

Seguridad y vigilancla . instiucional gam assgurar o e nervicio H y Bl del IES * Fresencla de desirmmienios e bera
wigiinata comunidad  educaiea ¥ Sus hienes ocerca al FES que gencrara coldes de

patnmoniales

= ElIEE pressnia la necesidad de que

e ouEnle sl mas oe

videovigilanca

an

Exsie asisiercias  Monexs  y
capacliaciones de parle  del
MINEDLU para ia slaboracicn yio
meiora del pian o= segufidad
vigiancia

paredes, poniErdo an Exposicion o fesgo
de la seguridad de & insbiucion

Lo presencla de pamonas §anos 3 1n
mistitocion . podria generar  acos e
wardalisms o saboizfe yio meeguridad oe
o8 mismbron de 8 comumidad ¥ pone &n
riesgo ins benes det [ES

Flana directiva y'o
gestores

Direcior geneml. geshones pedagogions: wio
personal  jeramuicn cumplen  con oS
rEQUISIDS SEQn Las normas

& Exshe

ciarias. Nmifaciones en o
poslicn insituclonal  por camilios

constonles en ia normativa wgenie

Agoyn de aciores EXErNOS COMo
la DREA ¥ & MINEDU en la
pestidn inalduciomal = ia
dreciva o gesinees

lona

En ocasionss &l personal jeramusn o
gesiores pedogigicos o0 Doasiones
fienen  oportunidadss de  migaar  poe
MEOES OO0l N s FEmuneraiivas

Recursos
eCanOmICos

El [EE Hene ingresos ropios por diversos
concedios (examen e admiscn, matrhoula
cefficados, iluios. wenin de pOducios
agropecunnios, sic i

La Prevision econdmica del I[ES pasibilita
alendsr los eguerimisnion necesaios de

e o8
actividades productvas esstentes wo
genarar nuEYas pars incrementar
mgrasos por ROR

PEPOASTHCIAT las

Exfshs apoya externo.  de
Insifucionss pubicos mvolicradas
e aclividpdes produciens como
Agercia Agraria, SENASA eic

Desercian esdreciardl i sequia, I

fiacion gue genedn deficl econdmicon




ABPECT

FORTALETAS

I programss te esludios ¥ otros

DEBILIDADES

AMNALEEIS EXTERNO

OPCRTUNIDADES

AMEMNAZAS

GESTION ACADEMICA

Flanes de estudios

El IES ouenia con ura propoesia pedapogica
rara ios dos Programas oe Estudics goe
msponcen @ los reguenmienios del secior
produciivo ¥ B8 EncueniTan o= BOUEH0 Do
las disposiciones eslableckdas en los LAG y &
CHOF. Incluyen = perfl 0= egreso y el
finerario formalivo

Exisien doDenies que San no manean
oda @ atcutacion de los. planes de
enludios para SEBEguTar i
curgimienic de os previsbo desde &
mico de los penotos academices gue
oomEspoade, ioda vex que en el
canrang ko van ejeouiando

El MINEDU a=isi= a iz [EE &n bemas
de Geasticn Acadarmica

Exxle aclustraciorss dei CRHOF de morsrm
rrcurrerie & cunl debe atendarse an los
planes de estudcs gue e estan elecutando
en g [EB

EFBRT

Exlnle corversos de EFERT suficsniss oon
emrEsas privadas y pablicas o= ln region de
Ayacucho para ol desarmio de las EFERT

En algunzs ocasiones se oemoro los
informes de la EFSAT sjeculadas

#  Ahurndancia de emoresas privodas
¥ poblicas gue reguieren  ios
semicios O esiudiories  parg
EFEAT en = sectar productive =n
la eegian de Ayacsicho afines a la
otaria formativa def IES

Exislencia de obas IER con progrosmass de
esiudics simianes gue SMum @ demanda
de EFEAT y resln algunos penefcios oe
i@ empresas.

Flan d= EFSRT

El IES cuema con un plan de EFSHT, cando
=& detnlls de scusrda con fa requsncs &n i
norainea exishe.

* En acompafamesio y momsdoreo en

o mees de febrero s Bmtads por
far de vacacknes los docentes
hackendn ques sea lemo

EX Mimedu asisle en in elaboracion
ya mejora dal Plan de EFEAT dal
IEE

Exisle esiudanies gue, par prodkemas
sconomicos. de disiancia de s hogans
¥ diversos probeenmas persongiss  en
ocasiones [Imsian U CONGUSPENCiE o @S

EFEAT, demarando en su oampimeesis

Fersonal doce s

Peraonal docenle nombmdo ¥ contaiesdo
compromeiios con las funciones, oon jomada
inboml compisia ¥ mRyDHa ud o

& Exisie

imnitaciones en la didsotica
pedagogicn do on docemies por ser
e fmacion oondsmica e lm
mEIyora de compesiencias
especifioas © O cspodabdod, of
vial 2= wiges obencisndo medianie
\n capeciacitn de oS misTos

La DREA % Minedu emfle o=
cEposiciones nanmathas para ooniar
con ef personal docents doren enla
presiackin dsil servicic sducatreo.

Exisien seciores como ecucmcin sk
sochor  produciive o2 salud  con
ISmUNETEcanes mas allos que de EES
hacendo gQue megran jos maestros en
pieno  desarmolio  de RS
acadEmicos

RENDOaS
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ABPECTOE INTERNO AMALEEIS EXTERNO
FORTALETAS DEBILIDADES OPFCRTUMIDADES AMEMATAS
Flan de El IEE cuenia con & Plan de actiualizncion Existan docsnes que no pariicipan | Presanca de pintaformas | Mo apiica
ackualfizacién y copactincion docenls BN @ comeocaiona e s aociones |Copoctadoras  comao PerdEdooa
capacitacion el pan de acubiizacion ¥ |SIFDDS y obos gue son patubdos
diocente copaciiation pess o ser vRndos
cporiunamernis
Servickos " El IES cumple con perconal en Ssnacos Mecesiiad oe  foetalecsr o |EXSiancha de insiiucones exismos | Mo apiica
educacionales sduaCicrales  CompEmenmnos  basicos T (et T o smrvicips | OO Puesio de Baiud, CEMAN, sic
complementarios oporunamenka educocionaies comglemaniaeipn |Jue Colaboran en la geshon oe
bdslcos basicos paa |3 alencion inksgral og | SETViCios eduCaciorales
i sshrdiamies compiamenianos bisicos
Limitado bnieres dei esludianke del
|ES paen paricipor 8n evanios que
realizan oS servickas educaciorales
compiemeantanos hasicos del [ES
1]} INFRAEETRUCTURA, EQUFAMIENTO ¥ RECUREOS PARA EL APRENDIZAJE
& Cusnta con infmestruciura Bsica semnueva Mecesidad e forizlecer con |* Exmsie &l apoyo oo pane del |* Mo sobo
it avalado par docuinentos  Iespeciivos equipamienio nmMcienis acorde o MINEDU ¥ ln ORE en cuando o
Nsica disporibie v ooeraiivo para el €5, ascorde al ios owanoes . lsonologicos gQue oE orierfincicnes para e
imers b - C oL X jo o oe >
B nimers o vacani=s §¥ noMas;  oan yincuien @ los pogramas  de mejoramients o la dsiribucon ¥
condiciones de habilabidng, seguridad ¥ eshudics que oferia & [ES, en caso oplimgacion de los  ambienies
rEcuUrsos para el TR : .
FE 3 ¥ FECUrsDS en
aprendizaje accesibilld s& fequisra equipaméenio ¥ recursos en los
- 5
I ambeentes de aprendizaje del IES
& ElIES cuenia con probocoios de seguridad Exinbe Lna Amitoda prdctica |# El Mihedu y DREA asshe para la |# Slsmos, mindaconea u obfos  evenios
Protocolos de especificos @am@m  ios ambeniss  de simaiasa nars Contar con siahorsoion perlinents  de  ios naturaies [oddan ponsEr oEn nesgo la
soguridad aprendizaje (auias peOagogicas rEspuesias oporunes anie poshies PEoinCcHos o seguridad del IES smguidad o las insalacionss ¥ s
|snoraforios, talleres ¥ aneas) sifunciones de emergencia gue se personas

e e Ios ambieniss de aprendzaje
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2.1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025 AL 2031 DE LA IES

El IES Publico "Pemni Corea del Sur” de Huancapi, se proponge alcanzar el logro
de su vision a través del cumplimienio de sus Objetives Estratégicos
identificados, para eflo se realizéd un andlisis de las variables estrategicas
identificadas juntamente con los grupos de interés de nuestra institucion.

DEJETIVOE ESTRATEGICOS DEL | DBJETVOS ESPECIFIDOS DE LOS OE EL PE]

DIMENIIONES

FEI
GESTION DE 1t Garsntizor una  pesiion L1, Tensr dooumanios o2 Qgesion acuimfirados
INETITUCIONAL Insfiicional de cafldad, de aooerdo conformie A las rarmativas vigeniess def Mnedu para

com Ea normiadva vigenie del Minedu
pam  asegurar  una  eficients
presfacion del senvict sducalive qus
oFeca a8l [ES

elecucion  adecuada de @ pEeEsicdn os sersoo
educaifvo def IES.

12 Mani=sner el sislema Regisira con  indormacion
scndémica  schualieads ssgim disposioiones
normairas de Minssdu

4. 3. Mani=ner = portal wen msifucional actuallrado &n
foma pemmanents conforme 0 requesida por &
narmatea viganks del Minedu

.4 Implementar un plon de seguridad ¥ wigRancia
ingfibucional para saivaguerdar a ios miembros de a
cormuanidad educativa ¥ 108 DiEnes pairimoreaies dsl
IEE.

LA implementar  proyecios poducivos  para sl
incremenio ds ngresos como ADA de B
ooividoces FOOUCIRAE Exicienies Yo QENSMEROO
muievos ened B8

| DE 2 Gararttzar una  pEsnen |
acatemiza wiegral en fa formacion
e profesionaies lecnicos segan @
ciern formattva que ofrece &l [ES

Ejpoutad jon planes de estudion  aprobadas y
achmiirados de ocusmo con las disposicones
osnbecidas en o LAG ¥y &l ONDF. &n cosa
COMESoNa.

e anuein con fa normala vigenis

dal 23,

Implemmeniar  bcciones de las EFSERT pam
COITEiETIETRAr las compeiencias especlicas ¥ Dara
la empieabilidad vWnoulados a o8 EOGEMas de

estwdiog. segin s dsposicionss del MIKEDLU.

23, implemenior plan de actvalirecion ¥ copoacitacian
docenis parn garanizar io calidas educativae y ol

desarrofio profasional gel personal dooanis.

24, Asegure |m  disponibfidad oe o3 saniCios
pducacionoles complEmeniorios  bdsioos . paa
foriolecer 1 farmacian acacemica infegral ge los

eshedianies del [EE

INFRAESTRULCT 0E 3. Garaniizar una mfraesiruciura, | 3.1 e niar plan de manier para gaaranicar

URaA, pquipamesnta ¥y reounsos oe Oue 1 Intmestucturn, egquipos 'y fECUnsDR BE

EQUIPAMIENTO | amendizaje de  calidag gara e encusniren en s condiciomes.

¥ RECURSOE | desarmolio afscuado de & propuesta

PARA EL tsgnaich def IEB 32 (rmlemerior prolccolos de segurikdod pana s
ambianies de apendizsfe (oulsxs pedagogicon

iaborndorias, falleres v areasi

33 Assgurar los meoursos bibfiograficos pam &
desarolic  pertinente de R comoelEncas

especifices ¥ poarm In jmabliidod sjecutndas en
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I forrmanion acsdémica oue oferia & IES

34, Asegurar Ioa semvicios bésioos parn el desarrolio
atecuado o= i prestacion del serdco sducaivo

del FEEE.
MECAMIZMOS OE 4 Garanizar meconsnos oe | 4.1, imolemenior pion de inlermedacon & insercion
PARA LA | empisabdidas pam vincuar a los ksbormd @ fin de gue sus esiudianies y egresacos
EMPLEABILIDAD | esudanbss y opesscos en el == vinoulen oon e mecado laboral retacionato o
mercada laboral afines a la ofsrta Fa ofaria farmativa del BEE
formatva gel IES
432, wmpiemrmentar  esiratep@s de  seguimiento  de
Bpresodos pora conocer b frayesioria laboral de
SIS pgresins
4.3, Implementar programas oo formacicn oondren para
mejcear = desampeno Eboral de o3 egesados &
imlzreasdos afnes a ko= peogramas de  eshaton
que ofvecs = IEE
L. PROPUESTA PEDAGOGICA
3.1. Enfogque pedagdgico por competencias.,

El enfoque pedagdgico del IES Pdblico "Perd Corea del Sur” de Huancapi, se
fundamenta en el modelo constructivista y en el enfogque por competencias,
donde el estudiante es el protagonista del proceso de ensenanza-aprendizaje.
Se prioriza el logro de competencias donde se desamolla las capacidades y
desempenos (conocimientos, habilidades y actitudes) en los estudiantes,
requeridos por el sector productivo relacionado con los programas de estudio del
instituto, lo gue prepara al egresado para enfrentar los emprendimientos y
demandas del mercado laboral vy desempenarse con eficiencia.

En este enfoque constructivista y enfoque por competencias, el docente juega un
papel activo como facilitador v acompananie del proceso educativo, utifizando
metodologlas -aclivas de ensefianza-aprendizaje, con estralegias y melodobogias
compatibles con caracteristicas del IES, la oferta formativa y el contexto social y
laboral que desafian las habilidades del estudiante, proponendoles retos y
problemas para resolver con el fin de desamollar sus competencias especificas y
para ka empleabilidad.

ste enfoque constructivista ha sido respakdado por tedricos como Lev Vygotsky,
Jerome Bruner, David Kolb y Emst von Glasersfeld; de igual manera el enfogue
por competencias es respaldado por Phifippe Pemrenoud, Guy Le Boterdf, Donald
Schin, Hilda Taba y Richard Boyatzis, asi como por diversas invesligaciones y
propuestas pedagdgicas centradas en el constructivismo. Eslos especialistas v
sus feorias han sentado las bases para los enfoques constructivistas y el
desarrollo del enfoque por competencias en la educacion moderna.

El IES Publico "Pend Corea del Sur® adopta un modelo formativo dual, centrado
tanto en la inshtucidn educativa como en la empresa, promoviendo una
formacion integral en los estudiantes. Ademas, este instiuto incorpora ofros
enfogques presentes en la PNESTP, tales como el enfoque de derechos, inclusivo
o atencién a ka diversidad, intercultural, igualdad de género, ambiental, entre
ofros.
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3.2. Lineamienios tedricos del proceso de Ensenanza — Aprendizaje / LAG.

Los Lineamientos Tedrcos del Proceso de Ensefanza-Aprendizaje (LAG)
constituyen el marco conceptual que guia [a praclica educaliva en una
institucidn. Estos lineamientos definen los pnncipios, teorias y enfogues
pedagogicos que onentan el diseno, la implementacion v la evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

En el IES es un enfogue en el desamollo de competencias profesionales,
aprendizaje autdnomo y uso de tecnobogias.

Los LAG abarca los siguientes componentes:

1. Enfogque Pedagbgico:

= Centrado en el estudiante: El aprendizaje es activo y constructivo, donde
el estudiante es el protagonisia.

« Sociocultural: El aprendizaje se construye a través de la interaccion social
y cultural,

« Humanista: Se enfatiza el desarrollo integral de la persona, incluyendo
aspectos emocionales y sociales.,

« Conductista: El aprendizaje se concibe como un cambio observable en la
conducta, basado en estimulos y respuesias.

2. Teorias del Aprendizaje:

= Cognitivismo: El aprendizaje se entiende como un procesc mental de
adguisicion, almacenamiento y recuperacion de informacion.

+ Constructivisma: El conocimiento se construye activamente por el
aprendiz a partir de sus experiencias y conocimientos previos.
« Sociocultural: El aprendizaje es un proceso social y cultural, mediado por
hermamientas e instrumenios culturales.
3. Conocimiento Disciplinar:

« Define los contenidos y las compelencias especificas de cada area del
conocimiento.

4. Contexto Educativo:

« Considera el contexto sociocultural, econdmico vy politico en el que se
deaarrolla el proceso de ensefanza-aprendizaje.

3.3. Principios pedagégicos.

La Propuesta Pedagogica que adopta el IES Pidblico "Perd Corea del Sur” de
Huancapi, esla basado en el Modelo Pedagogico Cognoscifivo gue busca
fundamentalmenie gque los esludiantes incorporen, transformen, reduzcan,
almacenen, recuperen vy utilicen informacion de la manera mas iddnea, mediante
el desamollo de sus "estructuras cognitivas”.
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E= decir, los estudianies adquieran una formacion integral mediante el desamollo
de capacidades (conocimienios. habilidades, y actitudes). “Aprendan a
aprender’, "aprendan a ser’, “aprender a hacer” y “aprender a convivir”,

Destacamos al Constructivismo como marco inlegrador de una gran cantidad de
movimientos que de alguna manera coinciden en los siguientes postulados
baszicos.

= [El rol protagonico del sujeto en ka construccion de su conocimiento.
= |la busqueda central que el estudiante conozca vy sea consciente de sus
procesos e instrumentos para desarrollar el conocimiento.

= La preparacion del estudiante para que sea capaz de producir, organizar y
procesar la informacidn.

= L3 necesidad de engarzar los nuevos conocimientos a los conocimientos va
adguirdos.

= Desarmollo de sus estructuras afectivas

Para ello postulamos los siguientes principios por cada especialista:

Lev Vygotsky.

= Fona de Desarrolio Proximo (ZDPY. Propone gue el aprendizaje ocurre en el
espacio entre lo que el estudiante puede hacer solo vy o que puede hacer con
ayuda. El docente apoya en este proceso con andamiajes gue impulsan el
desamollo progresivo.

= Aprendizaje Social: La inleraccion social es esencial; el aprendizaje es un
proceso social que se desarmolita mediante la colaboracion y el didlogo.

Jerome Bruner:

= Aprendizaje por Descubrimiento: El aprendizaje es mas efectivo cuando los

estudiantes descubren conceptos por si mismos a traves de la exploracion
activa y el resolver problemas.

» Espiral de Conocimienio: Plantea gue el aprendizaje se desarrolla de manera
ciclica y puede profundizarse en cada nivel mediante un reexamen de lemas
y habilidedes en niveles progresivos de complejidad.

David Kolb:
= Ciclo de Aprendizaje Experiencial: El aprendizaje es un proceso continuo de

expenencias concretas, observacion reflexiva, conceplualizacion abstracta y
experimentacion activa,

= Adaptacion y Flexibiidad en el Aprendizaje: Los estudiantes deben fener la
oporunidad de integrar vy -aplicar el conocimiento en contextos variados,
favoreciendo una comprension flexible y adaptable.

Emst von Glasersfeld:

= Construccion del Conocimiento: El aprendizaje es una construccion activa y
subjetiva del conocimiento, donde el estudianie genera sus propias
interpretaciones del mundao,
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3.4.

Episternologia Radical: Propone que el conocimiento no reflefa una realidad
externa objetiva, sino una construccidn individual v Onica para cada
aprendiz.

Philippe Perrenoud:

Dezarrollo de Competencias Reales: Los esiudianies deben aprender
competencias especificas que se aplican en contextos reales y practicos.

Refexion y Autorregulacion: Fomeniar la capacidad de los estudiantes para
reflexionar sobre sus procesos y resultados, promoviendo la autorregulacion y
ila adaptacién continua.

Guy Le Boterf:

Competencias en Contexto: Las competencias deben desamollarse en
relacion con situaciones practicas, con un enfoque en la adaptacion vy
efectividad en diferentes entomos.

Competencias Transversales: Ademas de habilidades especificas, se deben
fomentar competencias transversales como la colaboracién, la comunicacion
y la resolucion de problemas.

Donald Schén:

Refiexion en la Accidn: El aprendizaje ocurme mientras el estudiante se
involucra activamente en [a tarea. refiexionando durante y despues de la
accion para mejorar la practica.

Practica Reflexiva: Desarroflar una capacidad critica para analizar las propias
decisiones y acciones, fundamental para enfrentar situaciones nuevas o
cambiantes.

Hilda Taba:

Ensenanza Inductiva: Los estudiantes deben construir el conocimiento desde
lo particular a lo general, favoreciendo un proceso inductivo en la formacion
de conceplos.

Curriculo  Integrado: Promueve un enfoque en la intemelacion de los
conocimientos, lo que facilita el desamolic de competencias integrales y
funcionales.

Richard Boyatzis:

Competencias Emocionales y Sociales: Para un desempeno oplimo, es
fundamental e desarolio de habilidades emocionales y sociales, como la
empatia, la auloconciencia y la regulacion emocional.

Modelo de Aprendizaje Centrado en el Desempeno. Los esiudianies deben
sef guiados para desarrollar competencias que les permitan actuar
efectivamente en contexios especificos, con metas claras vy onentadas a
resultados.

Métodos pedagdgicos o de ensefanza aprendizaje
En el IES Publico "Pemi Corea del Sur” de Huancapi, se utilizan métodos
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pedagoglcos centrados en el desarroflo de compelencias y la preparacion
practica para el mercado laboral. Algunos de los meétodos mas Ccomunes

incluyen:

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Los estudiantes frabajan en proyectos que resuelven problemas reales o
simulan situaciones laborales. Esle metodo permite desamollar competencias
técnicas y habilidades transversales como el ftrabajc en equipo, la
comunicacion y la resolucion de problemas.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

En este méiodo, los estudiantes enfrentan problemas abiertos v desarmollan
soluciones Inwestigando y aplicando conocimiento. Es comun en areas
técnicas y cientificas donde el analisis ¥ el pensamiento crtico son
fundamentales.

Estudio de casos

Utilizado en areas como administracion, economia y salud, este método
implica analizar casos especificos para entender v aplicar conceptos. Ayuda a
los estudiantes a wentificar soluciones practicas y a fomar decisiones
informadas en situaciones complejas.

Simulaciones y juegos de rol

Se crean escenarios que emulan situaciones reales del campo laboral, como
negociaciones, manej de equipos o atencidn a clientes. Es ufil en programas
de estudio gue requieren habilidades interpersonales, liderazgo y foma de
decisiones rapidas.

Método socritico o de debate

Utllizado para fomentar el andlisis crilico y el intercambio de ideas, esie
método incluye debates y cuestionamientos guiados. En dreas como ciencias
sociales v humanidades, permite gue los estudiantes desarmollen habilidades
argumentativas y reflexivas.

Aprendizaje basado en compeiencias (ABC)

Se enfoca en el desamollo de competencias especificas para el mercado
laboral. Las actividades de ensefianza y evaluacion se disefian para que los
estudiantes demuestren conocimiento ¥y habilidades practicas, buscando la
aplicabilidad inmediala en su campo profesional.

Aprendizaje Colaborativo

Los estudiantes ftrabajan en equipos para resolver problemas, realizar
prayectoz o complelar actividades, lo gque les permile aprender de sus
companeros y desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

Pricticas y pasantias

Este método es esencial en los IES porgue conecta el aprendizaje académico
con la experiencia taboral directa. A través de praclticas supervisadas, los
estudiantes aplican lo aprendido v adquieren una experiencia invaluable en su
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3.3,

campo de estudio.

9. Método expositivo y clase magistral

Aunque es menos acltivo, esie meélodo sigue siendo Ul para transmitir
cohocimiento tedrico. Los docentes presentan conceplos vy principios
fundamentales que luego los estediantes pueden aplicar en aclividades
practicas.

10. Aprendizaje basado en la investigacion
Los estudiantes desarrolian sus competencias investigativas explorando

temas especificos de su area de estudio. Esto es comidn en programas que
fomentan la innovacion y la creacién de nuevo conocimiento,

Técnicas pedagégicas o de ensenanza aprendizaje

En &l IES Pdblico "Peni Corea del Sur” de Huancapi, se ufilizan diversas técnicas
pedagogicas para faciltar el aprendizaje activo, el desarroflo de competencias y
la aplicabilidad practica. A continuacion, se presentan algunas técnicas
COMUNES.

1. Técnicas de trabajo colaborative

= Discusion en Grupos Peguenos: Los estudiantes discuten un tema o
problema especifico en grupos, fomentando el intercambio de ideas y la
resolucion de problemas.

« Trabajo en Equipo: Los estudiantes trabajan en proyectos conjuntos,
desarrollando habilidades como fa comunicacion, el liderazgo vy la
resoclucion de conflictos,

2. Mapas conceptuales y mentales

= Facilitan la organizacian y estructuracion de informacion, ayudando a los
estudiantes a visualizar relaciones entre conceplos clave y a relener &l
conocimiento de forma estructurada.

3. Aprendizaje basado en casos

« A tavés del analisis de casos especificos (tipico en areas de
administracion, safud y derecho), los estudiantes desarmlian la capacidad
de aplicar |a teorfa a situacionas practicas y tomar decisiones informadas.

4. Role-Playing o Juegos de Rol

« Simulan situaciones del mundo laboral donde los estudiantes asumen
roles especificos. Esia técnica es efectiva para desarrollar habilidades
interpersonales, de negociacion y liderazgo.

5. Técnicas de debate y didlogo Socritico

+ Los estudiantes discuten y defienden posicicnes sobre temas especificos,
promoviendo el pensamiento crtico, el analisis y la  expresion
argumentativa. Es muy util en ciencias sociales y humanidades.
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6. Estudio independiente con tutoria

= En esta técnica, los estudiantes investigan un tema de manera autonoma
con onentacion penddica del docente, desarrollando la autodiscipling, la
organizacian y el pensamiento critico.

7. Resolucién de problemas guiada
+« En areas como matematicas, ingenieria o ciencias aplicadas, el docente

guia a los estudianles para resolver problemas paso a paso,
ensefdandoles métodos especificos de analisis v solucién.

8. Aprendizaje por investigacion

¢ Los estudiantes investigan un tema o problema de su campo de esthudio,
promoviendo la curiosidad, el rgor vy el desamolic de habilidades
investigativas. Esta técnica es clave en programas que buscan desarrollar
Ia innovacion.

8. Estudio de casos con pregunias guiadas

+ Los docentes presenian casos practicos acompanados de preguntas que
guian el analisis y la refiexidn, permitiendo a hos estudiantes aplicar sus
conacimientos de manera estructurada.

10.8imulacién con herramientas digitales

¢ Uso de programas y hemamientas digitales para simular entornos
laborales o procedimientos especificos (como simuladores medicos o de
maquinana), permitiendo a los estudianies una praclica cercana a la
realidad.
11.Evaluacién entre pares

¢ Los estudiantes revisan el trabajo de sus compaferos, lo que ayuda a
desarrollar habilidades criticas y a aprender a dar vy recibir
retroalimentacion constructiva.

12.Técnicas de autoevaluacién y reflexién

« Se invita a los estudiantes a autoevaluar su desempefio y reflexionar
sobre su proceso de aprendizaje, fortaleciendo la autoconciencia ¥ la
capacidad de automejora.

1i.Aprendizaje basado en problemas (ABP)

» S5 presenta un problema abierto que los estudiantes deben investigar v
resolver, promoviendo habilidades de analisis, investigacion y aplicacion
de conocimienios a situaciones del mundo real.

14.Uso de portafolios

# Los estudiantes compilan su trabajo en un porafolio que documenta su
progreso y logros, ayudandoles a reflexionar sobre su desarmollo
académico y profesional.

15.Técnica de resolucién creativa de problemas

« A través de ejercicios de creatividad, se anima a los estudiantes a
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3.6,

aT.

generar soluciones innovadoras a problemas complejos, Uliles en areas
coma diseno y emprendimiento.

Modelos farmativos

El modelo formativo que el IES Pdblico Perd Corea del Sur” de Huancapi, es &
gue propane &l Ministerio de Educacion con un Modelo Formativo centrado en la
Institucidn Educativa y tiene las siguientes caracteristicas:

= Recae la responsabilidad de la formacion del estudiante en el IES.

« Desarrolla el proceso formative en el mismo IES a través de horas tedrico —
practicos, experiencias formalivas en situaciones reales de trabajo.

= [El titubo o otorga el mismo Instiuto de Educacion Superior Publico "Peni
Corea del Sur” de Huancapi,

Modalidad del servicio educative (Presencial)

El IES Piblico "Pend Corea del Sur” de Huancapi, brinda el servicio educativo en
su totalidad de manera presencial, ddnde el logro de la competencia se da en la
interaccion directa entre estudiantes y docenies.

Nivel formativo.

Los programas de estudios que desamolla nuestra institucion son de nivel
formativo Profesional Técnico.

Dicha oferta formativa del |ES se desarrolla por modulos formativos que
contienen comgonentes curniculares:

& Compelencias especificasCompetencias técnicas o especificas
= Competencias para la empleabilidadCompetencias para la empleabilidad

« Experiencias Formativas en Situaciones Reales de TrabajoExperiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

Cabe precisar que, el desarrollo de estas actividades se realiza dentro de la
institucion educaltiva, asi como en los centros laborales.

Asimismo, las horas y crédifos de cada programa de estudios por componentes
cumiculares son los siguientes:

Programa de estudios de Enfermeria Técnica

COMPONENTES CURRICULARES HORAS CREMNTDS
Competencias especificasCompetencas Bonicas o B3 2304
especifiicas

Competencies para la 4 aTa
empleabilidadcompetencias para ta empleaningad
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EFSRT 12

Total 125 12064

Fusnie: Arexo 3% P E. Endemmeria Tecnics

Programa de estudios de Produccién Agropecuaria

Competencias especificascompetences Bonices o B4 2352
sapeciicas.
Competencias para la m 480

empleabilidadoompsiencias para 2 empeabiided

EFSRT Lo T4

Total 121 33Te

Fusnie: Arexo 3° P E. Producoion Agrogecuarta

3.9. Evaluacién de aprendizaje.

En el IES Pidblico "Peni Corea del Sur” de Huancapi, la evaluacion de los
aprendizajes debe entenderse como parte del proceso de aprendizaje y que
debe coniribuir a mejorar el desempeino del estudiante, por eflo el IES toma en
cuenta los aspectos siguientes:

a. Proceso de evaluacion

El proceso de evaluackon esta establecido en el R y en el MPA, de
conformidad caon lo establecido en los LAG.

Este proceso de evaluacion es comunicado a kos estudiantes durante el
inicio de las clases, bajo la responsabilidad del docente a cargo de la UD.

b. Estrategias de evaluacion

La evaluacién de los aprendizajes debe entenderse como pare del proceso
de aprendizaje ¥y que debe contribuir a mejorar el desempeno del estudiante.
Debe ser continua, permanente, formativa y basads en criterios e
indicadores que wvaloren el dominio de los saberes practicos como los
conocimientos tedncos.

Onenta la |abor del docente y del esludiante y permite tomar decisiones
sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Muestro IES implementara mecanismos academicos gQue apoyen ¥
comuniguan a los estudiantes de manera progresiva e nivel de logro
alcanzado,
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c. Componentes de una estrategia de evaluacion

Actividades de evaluacién: En el proceso evaluativo se toma en cuenta
los diferentes intereses, valores y puntos vista. Actualmente, el énfasis en
la enseflanza no se resume a buscar un juicio imparcial que debe
garantizarse por la competencia del docente, sino que se ha convertido
en una heramienta que estimula un debate democratico donde participan
todos los implicados para obtener un mejor producto. El docente y los
estudiantes se retroalimentan entre si a fin de potenciar sus metodologias
y conseguir destrezas académicas que van mas afla del conocimiento
tedrico, respectivamente.

Técnicas de evaluacion: Pama evaluar fos aprendizajes. se elabora
instrumentos de evaluacidn teniendo en cuenia el tipo de saberes a
evaluar, como rnibricas, guias de observacion, lista de cotejo entre otros.

Instrumentos de evaluaciém: Los imstumentos de evaluacion son
variados y se utilizan para medir el aprendizaje de los estudianies. Esios
instrumentos incluyven: prueba escrita, lista de cotejo, ribricas de
evaluacion, proyecios v ftrabajos  integradores, autoevaluacion,
obsarvacion y registro anecdotico, cuestionarios de conocimientos y
habifidades previas, pruebas practicas v demostraciones y estudios de
caso,

d. Debe ser continua y basada en criterios y disposiciones establecidas

los LAG gue a continuacién se mencionan:

Las Unidades Didacticas comespondientes a un madulo que no hayan
sido aprobadas al final del periodo académico deberan volverse a
llevar.

Se considera aprobado todo el médulo formative siempre que se hava
aprobado todas las Unidades Didacticas v expernencias formativas en
sitsaciones reales de ftrabajo comespondientes, de acuerdo al
programa de estudios.

La evaluacidn ordinaria se aplica a todos los estudiantes duranie el
desamollo de las Unidades Didaclicas; durante este proceso, de ser
necesario, kos estudiantes pueden rendir evaluaciones de recuperacion
para alcanzar la cafificacion aprobaloria de la Unidades Didacticas,
esia evaluacion de recuperacion sera regisirada en el acla de
evaluacitn de recuperacion.

La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudianie tenga
pendiente una o dos Unidades Didacticas para culminar su plan de
estudios delerminado, siempre gue no hayan trascumido mas de fres
anos. Esta se registra en un acta de evaluacion de recuperacion.
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4.2,

« El sistema de calificacion empleara una escala vigesimal y k3 nota
minima aprobatoria es de trece (13) para las Unidades Didaclicas vy
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

« La fraccidn mayor o igual a 0.5 se considera a favor del estudiante.

+« FEl maximo de inasistencias de debe de superar el treinta por cienfo
(30%) del fotal de horas programadas para el desarmollo de las
Unidades Didacticas; esto debe de ser comunicado a los estudiantes
al inicio de las sesiones de clases.

PROPUESTA DE GESTION
Acciones y politicas del IES o EEST (Alineadas con los propasitos del IES y
fines de la ES).

Las acciones y politicas del IES "Pend Corea del Sur” de Huancapl, deben estar
estrechamente alineadaz con los propasiios institucionales y loz fines de la
educacion supenor. Teniendo en cuenta el enfoque en ka colaboracion dei IES y
la formacion de profesionales altamente calificados. a continuacion, se proponen
algunas acciones y politicas clave:

Acciones Estratégicas (VINCULAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS A LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI)

1.

Fortalecimiento de la Vinculacién de EFSRT

Implementar la propuesta pedagdgica bajpo el enfoque por competencias en la
formacidn de profesionales técnicos con principios cientificos, humanisticos y
conciencia ambiental, complementando con los diversos madulos de EFSRT
tanto en el IES o en una empresa extemna.

. Desarrollo de Programas Académicos Innovadores:

Implementacion de clases en 30% tedricas y el 70% practicos.

Realizacion de estudios que correspondan a la dinamica laboral del sector
productivo ¥ la necesidad de la oferta educativa a nivel local yio regional.

. Fortalecimiento de la Gestién Instiucional:

Optimizar la planificacidn, organizacion, direccion y control de los recursos
para asegurar una operacion eficaz y alineada con los objetivos
institucionales. El foralecimiento de la gestion institucional busca también
incrementar la transparencia, la eficiencia y la innovacion en los procesos,
promoviendo un entormo que respalde el desarmollo academico de calidad y
responda a las necesidades del contexto v del mercado kaboral.

. Promocion de la Cultura Institucional:

Implica fomentar un conjunto de valores, normas y practicas que refuercen la
identidad y los objetivos de la institucidn. Este proceso inciuye actividades
que promueven la cohesion entre estudiantes, docenies y personal
administrativo, buscando crear un ambiente de colaboracion, respeto y
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4.3.

ITEM

o1

compromiso con la misidn del instituto. A través de estas iniciativas, se busca
que todos los miembres del IES compartan una vision comun de crecimiento
profesional y desarrolio social.

5. Politicas Institucionales

1. Politica de innovacion: Establecer lss bases para el desamollo de la
innovacion, incluyendo k& asignacion de recursos, la evaluacion de
provectos v la difusion de resultados.

2. Politica de docencia: Definir los criterios para la seleccion y evaluacion del
profesorado, asi como los estandares de calidad para la ensefanza.

3. Poliica de extension: Promover la vinculacion con la comunidad y el
sector productivo a ravés de aclividades de exiension del instituto.

4. Politica de bienestar: Garantizar el bienesiar de kos estudiantes, docentes
y personal administrativo a traves de programas y sernvicios adecuados.

6. Alineacién con los propdsitos y fines de la IES

Estas acciones y politicas estan alineadas con los siguientes propositos y
fines:

i. Fommacion de profesionales altamente calficados! Los programas
académicos innovadores y la vinculackn internacional contribuyen a
formar profesionales con competencias giobales.

2. Desarmollo de la innovacion: Las iniciafivas y actividades planificadas que
buscan promover y fomentar la generacion de nuevas ideas, productos,
procesos O servicios que aporien valor a la sociedad.

3. Vinculacidn con el entorno: La colaboracion con  instituciones
internacionales y el sector productivo favorece la transferencia de
conocimientos y la solucion de problemas reales.

4. Mejora continua de la calidad educativa: La implementacion de sistemas
de gestidn de calidad y la evaluacion constante de los procesos para
garantizar la mejora de desempenos y alcanzar la excelencia.

Estructura organizativa {incluyendo el organigrama).

El Instituto de Educacion Superior Publico "Pend Corea del Swr™ de Huancapi,
cuenta con la siguiente estructura organizativa.

4.3.1.Tabla de la estructura organizativa del IES.
CARGDS

OIRECCIN GENERAL
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1.5.1. Organigrama del IES
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[ DIRECTOR GENFRAL J. -
Tainreris

.—...[ SECRETARIA ACADEMICA ]
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4.4. Lineamientos institucionales (clima organizacional, imagen institucional,

et

4.4.1.Clima Organizacional:

Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y cOmMpromiso con
el proyecto educativo institucional.

Promover la formacion ciudadana e identidad nacional.
Fortalecer lazos con la comunidad educativa.

Comprometer su fabor a los principios v valores en marco del Buen
Wivir,

4.4.2. Imagen institucional:

Son conjunto de elementos que conforman la identidad y caracter distintivo
de la institucion. Esta integrado por el nombre, mision, vision, diseno,
logotipo, kos colores y el tono de esos colores; dispuestos de tal forma gue
permitan que fodos bos integrantes de la comunidad educativa se
identifiguen con ella. La construccion de una imagen fuerte provectara al
Instituto hacia el extenor con un sentkdo de lealtad y perienencia,

4.5. Lineamientos administrativos (recursos humanos, infraestructura, recursos
econdmicoes ylo financieros, ete.

Recursos humanos:

Para gestionar adecuadamente los recursoz humanos en el IES es necesario
segulr cierios lineamientos administrativos gue aseguren una gestion eficiente
y alineada con los objetivos estratégicos institucionales, entre ellas podemos
mencionar lo siguiente:

1. Planificacién y Organizacién:

Contamos un MPP donde definimos claramenie las funciones y
responsabilidades del personal administrativo y docente.

Tenemos un plan estalégico donde unos de nuestros objetivos
estratégicos es mantener un personal calificado mediante un plan de
capacitacion y evaluacion del personal en forma constante. Ademas de
implementar un sistema de apego a la normativa en el reciutamiento y
seleccion del personal.

2. Capacitacion y Desarrollo Profesional:

Implementaremos programas de formacion continua para el personal
administrativa y docente, enfocados en el desamollo de habilidades
técnicas v de gestion.

Fomentaremos Ia participacion en cursos, talleres y seminarios que
contribuyan al crecimiento profesional y personal del equipo.

3. Comunicacién y Coordinacién:

Estableceremos canales de comunicacion claros y efectivos entre los
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diferentes niveles jerarquicos de ka institucidn.

« Promoveremos la colaboracion v el trabajo en eguipo para asegurar
una gestion integral ¥ coordinada de las actividades educativas y
administrativas de las IES.

4. Normatividad y Cumplimiento:

« MNuesira institucion garantiza de gue todas las politicas v
procedimientos de recursos humanos cumplan con la normativa
vigente.

5. Infraestructura:

La IES cuenta con una infraestructura nueva operativo v disponible; con
equipamiento constante y recursos para e aprendizaje de acuerdo a la
propuesia pedagdgica al mismo tiempo garantizando condiciones de
seguridad, accesibilidad y habitabilidad esto en comelacion de las CBC IV de
la RVM 103- 2022- MINEDL.

Esta infraestructura serve para apoyar ia calidad educativa y el bienestar de
todos los miembros de la comunidad educativa v asi articular con los fines
de la lES.

6. Recurses econdémicos ylo financieros:

Los ingresos propios constituyen los recursos economicos que se generan
como resulltado de las actividades educativas y productivas que, en
cumplimiento de la ey de educacién vy leyes especificas, nuestra institucion
uliliza como complemenio del financiamiento sus propios presupuestos.
Esios ingresos economicos se generan por la venta de productos
agropecuarios, servicios, rentas de la propiedad de la IES.
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