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INTRODUCCION:

El presente Plan Anual de Trabajo. es un documenio de gestion, cuyas prioridades estan
fundamentadas en las exigencias de la Ley N® 30512, ley de Institutos y Escuelas de
Educacitn Superior y de la Carrera Publica de sus docentes ¥ el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, v su reglamenio, asi como las disposiciones del Licenciamiento y Ia
Acreditacidn de Institiutosde Educacion Superior Tecnolkdgica.

El Plan de Trabajo Anual 2025. es el resultado del diagndstico institucional, de acuerdo a
las problematica existente, gueremos lograr con la inversion de nuestras fuentes de
financiamiento, enmarcado a kogro de nuestra Vision, Mision y objetivos estralégicos y
lineas estratégicas para lograr ko planificado para el presente ano, que coadyuven a la
formacitn academica vy formacion profesional de nuestros estudiantes y al cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad para enrumbar hacia el licenciamiento institucional.

Es importante mencionar que este documento de gestidn fue planificado y formulado con ka
participacion del Consejo Directivo e institucional, docentes y trabajadores administrativos
de esta casa supernor de estudios. que orienta el trabajo en equipo, lo cual nos permitira
tormar decisiones con el proposito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento de ka
instituciénhacia el futuro. teniendo en cuenta los objetivos institucicnales y metas propuesta
para el presente afo.

Directora General



MARCO LEGAL
Constitucion Politica del Perd
Ley 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria

Ley N* 30512, Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior v de la
Carmrera Pidblica de sus Docentes vy su modificatoria.

Ley N® 270350, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcidn Publica
D. L N® 276, Ley de Bases de la Administracion publica

DS, N® 010-2017-ED. "Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos,
Escuelas de Educacidn Superior y de la carrera publica de sus docentes.

0.5 W° 011-2012-MINEDU, Decreto supremo que modifica el Reglamento de
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supernor aprobado por DS Nro.
004-2010-ED v el Reglamento de la Ley 30512 Leyde Institutos v Escuelas de
Educacion Superior de fa Carrera Publica de sus docentes aprobado
mediante al D.5. Nro. 010-2017-MINEDLU.

0.5, N" 018-2007-ED, Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema
Macional de Evaluacién Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

R.D. N° 313-2005-ED, Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST."
Disposiciones sobre la Inclusion de personas con discapacidad para el
olorgamiento de becas en el proceso de Admision de los Institutos Superiores
Tecnologicos Pablicos y Privados.

RM,. N® 428-2018-MINEDU CODE, Aprueban la norma tecnica denominada
Disposiciones para la prevencian, atencidn y sancidn del hostigamiento
sexual en Gentros de educacion técnico-productiva e Institutos v Escuelas de
Educacion Superior.

RV.M. N¥  226-2020-MINEDU, Aprobar el documente nomativo
denominado “Disposiciones gue regulan los procescs de seleccion ¥
contratacion de docentes, asistentes y auxdiliares y de renovacion de
contratos en los Institutos de Educacion Supernor Publicos”

RV.M. N° 162-2022-MINEDU, Aprobar la MNorma Teéchica denominado
"Disposiciones que regulan los procesos de encarga ura de puesios de
directores generales y ofros de gestion pedagogica en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y Pedagogica Pablica™

RM N* 353-Z018-MINEDL, Normma Teécnica que regula & Procedimiento
Administrativo Disciplinario.



RVM. Nro. 276-2018-MINEDU. Aprueban la normma técnica denominada

Condiciones Basicas de calidad para el procedimiento de licenciamientoen los
IES y EEST.

RVM N® 049-2022-MINEDU, Actualiza los ‘"Lineamientos Academicos
Generales para los IES vy las EEST vy aprueba el "Catalogo Macional de la
Cferta Formmaltiva de la Educacion Superior Tecnologica y Técnica —
Productiva”
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION:

Datos generales de la institucién

IDENTIFICACION DE LA INSTITLCHIN

Crereranacin

"FERU COREA

DEL EUR" o

Piifilica

Reacfucian de Creaciin

AL W™ 264-50-ED

C-ocigo Modular

oaT111S

Fecra de Creacidn

1 o Junio de 1500

Reapiucion de Crencion Resoucion de
Revafidacion

Reswalidndo con B 0. N* D344 3008-E0

RULC

20431851884

W* Todal o= locnkes

a

N de Frogramas de Eshudio

15

Denarmnacion oe Ios Programas o= EstiaSos

POl Enfermania Tacnica

POZ Procuccion Agropecusria

Hival Formalivo

Profesonal Técnico
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Preserncal

Hicrario de saracio educativos

Lunes a Viemes de ;006 a 1737 horas
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Cormen Elaciminion

P Ll AL A Lo LR A AR

Visicn

Al 2031 ser una |IES lider que forma profesiocnales tecnicos innovadores, compelitivos,
emprendedores y con valores para tener un impacto positive en la sociedad vy
atendiendo los requerimientos del sector productivo v demanda taboral a nivel local,
regional y nacional.

Misién
Somos una |ES comprometida con la formacion de profesionales técnicos
innovadores, compefitives y emprendedores, capaces de responder 3 oS

requerimientos del sector productivo y la demanda laboral a nivel local, regional y
nacional. Fomentamos el desarrollo de valores y la responsabilidad social y ambiental
en nuestros estudiantes, contnbuyendo asi a un impacto positivo en la sociedad.

VALORES INSTITUCIONALES:

a. Responsabilidad. Es el compromiso de cada miembrc de la comunidad
educativa de cumplir con sus deberes y obligaciones. El mismo que implica la
toma de decisiones informadas; la rendicion de cuentas, la asuncion de las
consecuencias de los actos propios y el cuidado de los bienes institucionales.

b. Honestidad. Es la integridad en todas las acciones y relaciones gque los
integranies de la comunidad educativa desempenan. El mismo que implica la
veracidad en la informacion, el cumplimiento de las normas y compromisos, la
transparencia en los procesos vy la ausencia de cualquier tipo de fraude o engano.

¢, Cooperacién. Es la disposicion y el trabajo conjunio de todos los miembros de la
comunidad educativa para alcanzar objetivos comunes. El mismo que implica la
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comunicacion efectiva, el respeto mutuo, ia ayuda entre pares y ia colaboracion
en proyectos v actividades.

d. Innovacién. Implica la bdsqueda constante de todos los miembros de la
comunidad educativa de nuevas ideas, méiodos vy solucionss para mejorar los
procesos educatives v la vinculacion con el entorno. Fomenta la creatividad, el
pensamiento critico y la adapiacion a los cambios.

I. OBJETIVOS DEL PAT

Objetivos

estratégicos (OE) del
PEl

Objetivos especificos
de los OFE del PEI

Objetives del PAT 2024

OE 1.

Gamndzar  wna  geston
raifucional de calidad, os
acuerdo ©on la normatva
wigsnis o=l Minsdu pan
asegurar  una efichants
oresiacm 7.0 Sarvioa
sducativo gue  ofrece &l
iES

DEsp. 1.1

Tener documentos o2 geshon
poiuaiizados conforme @ las
rornativas viganies del Minedu
pam efecucion adecuada de la
prestncitn L) saErvicio
educalivo del IES.

DFEAT 1,

Aprobar ioa documenios o gesbon presenindo al
procedimanta de [Icencanianto parn ) sEcucion

DEsp. 1.2 Manterar )
sistEma Aegstra con
mfcermacicn DCdSTICE
achunlizaca segiln

disposiciones  nonmolivas | de
Tl reou

OPAT .
sy & =miamo Repsia  InCoMOorEndo  oaontenkdo
acadsmecn soscindos por s DRE ¥ Minedu

DEsp. 1.2. Monlener &l portal
web insfiucional aclualtrzads en
forma pammaneris conforme o
requerids gor im0 normatva
wigeriie died Minedu

DEsp, 14.- implememar  un
plan e ssgundad vy wigllancla
msifucions pare sakaguardar
a (1= 3 el bl = la
comuridad  sducalttva ¥ los
bienes palrimordaiss oal FES

DEsp, [ . B brnpdarme=ntar
proyedios productvos pam o
mommEnlo O Mgresos oomo
ROA e ian actvidedes
produciivas eslslanles . wo
gEnerando ruevos en e [ES.

OE. 2.

Gamndzar  wna  geston
acadéimeca iegral em la
rmackan de pofeskonaies
Wcnicos  segin a ofesta
dormaiva gue ofrecs el IES

y e acserio. con &
normaliva wigente  oal
Binesdu

Z1. Epcutar oS planes e
estudios aprotados ¥
actuniizncos de acuenmdo oon
ks disposiciones  esinbeeciday
en lon LAG y &f CNOF, =n caso
cormesponda

OFAT A

Aciunfrar &f poral web isifucional garanEranco la
tenspaEenca ¥y accesbidad de @ nifmacion para @
comunidad educaiiva ¥ f miblco en general, e aousdc
can las dsposicionss del MIMEDL

DFAT &,

Elecuar # plon de segurdad y yvighonoa insBhucional,
pory resguardar ol personal doosmss. aominisatvo
asiudiaries. ¥ os sguinos o maleviales sducaiivos ded
ES.

DFAT A

Ejecutar proyecios productvos alieacas 3 I0S I gramas.
o ectutios que offecs s [ES parm geneny mas ADR

DFATA

Elecuar ios anss de esludos de o ofenn formmatve el
[EE gue sstan spiobedos 08 BCErt0 8 (I Gaposicicrsen
del Minedu

2.2 Imperentar acciones de
las EFERAT parn compfementar
ias competencizs especifcas ¥
s a Empeaikdad
vinculadas o jos progmmas de
eshudios, =N (%
disposiciones dei MNEDU

23  immiementar  plan e
acluniizacion ¥ casincitacion
docente  pors garanitzas |3
calited educaliva y ef desaroilo
profesianal del pemanal
goceEnts

OPATT

Imcremeriar convenios de EFERT pam seguir bindando
mas coorhmidades da exnatiercias rmotfeas sn
nRunChones reciss de rahajo o fos eshudanbes gal IES.
OPAT O

Ejpcuiar &l [fan de EFSAT para conaokdar, regar yio
amplior conocmieros. habilidades y acihudes en
shumcionss ik o= ranajo

OPATE.

Ejpcuiar plan da actuniirackn y canacitaman doce s,
D MEMENEr & oS Eofesoies aciswsaios
pesmitidrdoies oel Dfrecar una educacion de calidod o
mum estudiaries.




24, Asegurr |a Gaponibikdod
de i35 ssnvicios sducocionales
complemeniarios basoos para
foriaiecer a Formachon
acafémica  infegral  de  jos
estudlaries del [ES.

OE 1L

Garangzar una
Intmaestruciura
equigiomienio ¥ FECLCsDS de
aprendizale de calldad para
=l desamoils adecuadc o
Ia propussios  pedagogca
el [EB

31 imgplementar plan  de
mantenimisnin  para gammtar
qus |n Infreestruchunn, squgos ¥
/BCIFE0E SE  enCuEniren  en
oplimas condiciones

32 mplEmeEriar proloomns de
segundad para oz ambienies
de aprendirapes F -1
pedagogicas, laboralosos
tnilares ¥ Arean)

33 Assgumr 08 | (ECUTEOS
bitilcgraficos para &l desaroilo
pertmerie de las competenciss
sspocificas ¥y 2pam @
empleabiiided =jecuindos an la
formacion  academica gue
ocfarta = IET.

OFAT 10

Ejscutar acciones de oe sarviclss egucacionaies
compiemeniaeics hesioos desarrollando @yeman
actividades pue comelemenien oe manera nlegral o
Tormacicn scafémica gue afrecs af IEE.

OPAT 11

Ejacutiar pizn ge manienimienio, para asegurar @i un
ambiznie doneo, funoona ¥ propico pan e desanoio
e las sivdades academican

‘OPAT 12

Ejscutar los prolooolos de segurdad segin savajuaardar
A s meenfios gue uilicen as arnemes de aprencdrags
N la formacin academico gue se impane en o [ES

OPAT 13

Emglear Ids recursca biblingraficos &n ol desaerollo de s
para I optina
complesnen acion ded procesa o E-A de los sciudanies

3.4 Asspuar los  sererios
b#sicos pora =l desanoio
adscimdn de |0 presiacion del
servicio educaiive ded IES.

OE 4

Garantzar mecansmos o
empisathinian para vrouiar
a o= estudlanles  y
apresados &0 = et
laboral afnes o B oferta
formaitva gel FES.

a1 Implemeniar  plan  de
iniesmediacion &  mserclon
Wwhomml a fMn oe gQue sus

estudlanies v egresados  se
vinculen can & marcada ksbaral
rEacichnaca a ia oferta

formaliva dei IES.

41 imgiementar sstrdegiss de
seguimienio de egresados para
conocer i trayeciona abomd de
S Sgresaios

43, Implementar programars de
formarien conliniia pars
mejarar & desempeio mEboe
de los egeEsagas & imMeresados
ofirss’ a lon  programas  de
estudics gus oimoe & [ES

DFAT 14,
Mlartener los 3ervicios Basicos para & Cumpamenc de
a3 zoitvidaces acodsmican o maners perfineris.

OPAT 13,

Ejscutar plam de ImMsrme@scian & iremsdh Rhom, oon
£t ohjervo gue estudlarmes ¥ egresados del IEE =ngan
cporunidades de empled & of Nercado inooral
Telcionaso o oa propremas de sskilos sl [ER.

OPAT 16,

Ejecutar e o de para
afeciunr sociones qus parmita recoger ndonmacion soans
‘BU nesidn ¥ irayesiona fabhoral

OPAT 17,

Ejscitar programas de farmacian cortinus de los
‘EgrE=adas, a inde palenciar su desempeio profesinng
1gonicg en = ambdo laboral vinculndos o la oferta
tormntiva ded IES

. INDICADORES ¥ METAS DEL PAT

DOPAT 1. Cantidad d= octas de ejecucion de Lin [T} acin o= fa sjecucion e la reunion
Aprobar jos  documsnios  de reuniones oon &l equipo de rahap con el eguipo o= frabai, en el afo
geabon prsriaca - académica.
mocedimienio  de  Acenciamiamo Cantdad da RD o= aprobacion de iog
Ern U ejecucidn, docienertics de gesticn Cimco (3 RO de sorobacidn de los
documenios de geston del EES.
Cantdad de mformes de monioreo dal
cumplmienio yo ejsoucion de fos Elaboracién de ocinoco {8) infornes da
documenios e gestion del [E5 momilores del cumplimienin yo epecucion
de loa documernios de gestion del IES,
en &l aflo académioo.
OPFAT I Canticad de ockas de ejecucian os L {1} acka de o spscucion de la reamicn
Usar ef sisiema Regisim rewriones con =l equipo de Fabajo con el epapo o2 frabajo, en el afia

academico.




sdciados por ka DRE y Minedo

OPAT 2

Atuskrar B parisl  wes
rotftucicnal garantranda a
Eansparanca Y acceshikdad oo i
imfooracion  pord I comunidad
stdusativa ¥ el pubico en peranai,

Caniidad de acins de sjecucion o= &
Induccion def uso del sisiema Registra
y del akanos o=l oonogama de
Ingresc de IfoMMmaddn ocademica a
dichio sisteTma.

Canikiad de miomes te monboreo dsl
cumpiimiendo  yo  supselian  oal
ingreso de nformacion académica en
e sislama Registra

Canbcad de actm de slecucitn ds
muccitn del o dei sstema Aegistra ¥
del @icance del cronograma de ngresa

de Informaciin scodamica o dicha
sisiema. =n el afio académico
Elaborocién oe un (1) informe os

rnitores del cumpimisnio o epeoucidn
del ingreso de niormacion academica en
e =siema  Regisim, por  pecoda
academico

Caniiiad o= octas de epcuckon e
reuFiones can & equipa clave

Cantdod de informes de @
actunlizocion el portal web
nstiucionad

U 1) acta de la stecucion de la reunion

com &l mguipa clave, B0 o= afa
academico
Elaboracian de um (1) indforme Ge @&

actualzacian L - partal
Insifucional, por DErogo Soatemion

wel

Canficad de actas de ejecucin de
rewniones con =l squipo de Tathajo

Canticad dee RD de aprobacion osi
gan o sogundad ¥ vigllanca
InsEucional

Canticad de informes de monioreo del
CLETpEmisnin w0 sjiecucion dal plan de
seguridad ¥ wiglancia

Uin {1} acta de e sfecucion de @ reomidn
con =l equipo de irabaj, en =l afna
academion

Un {1} AD o= apobacon ol pan o=
seguridad y vigiancia irsSucional, = &l
Orey SCASITECD.

Elaboracion o= un (1) InfoomE o
moniores del cumpimienio fio epoucion
oel plan de segundad y  vigilancia
matitooonal. en & afo ocodemion

DPFAT 3,

alneados o o pogEman de
estisdion mue offece &l [ES pora
gerarnr mas AOR

OPAT &

Efechinr s anes de sohudios oe
& oferta formatva dei |[ES mae
estdn apiobados de acusrdo o las
disgrruciones ded Minesdy

QPAT T

morermanior convenios e EFSRT
para  sepulr  bAndardo  mas
aoporunidades de expeviencian
formativan en sfuscones renles de
Tahapo a kos estudkarien dal ES.

Canligad de actas de ejecucidn de
rewniones oan sl equipa oe Wahapa

Canticad s RD de apmobacin de os
prOyscios prodicivos

Cantidad de mformes de monioreo dal
cumplmienio yia sfecucion proyectos
POOUCEe0s.

Elaboracion oe wn (1] acta o= ja
ejecucian de la reunian con o equipo de
irabaja, &n & &ho académion.

Elaboracion de dos (2} RO oe aprobacion
de ios proyecios productivos. en =) afia
academico.

Elboracion de dos (I] miormes o8
monfiores del campinienio yio ssescuchan
ae los proyecios productives, en s afa
BCasemion.

Canlided de ocfas de ejecocidn de
reuniones oan sl equipa de Tanm

Canlidad de RD de somcbacian de ios
planes 08 esaudios

Canlided de informes de monficreo dai
CmpETienin. Yo o ejecucion de  los
pianes de et

Lin {1} acta de ia sfecucion de la recnidn

coh el egepo de frabajo, en &l afa
BCasEmion.

Ln (1) AD de aprobacian de los planss
de esiudios, on & afo scadamico

Elporacion, de un (1) informe o=
monilores del cumplimiesmio o sfecucion
de ios plones de eshudios. sn ef afa
academion

Caniidad oe octas de ejEouckon e
reLEionEs oon = squica de ratan

Caniidad de convenios de EFSAT
Armados

Lin {1} acka de la sscucion de |a reumnlon
con &l =qupo oe fabajy, en & afa
academico

Cos (3 convenios de EFERT frmados
por cada programa os. esisdios, en sl
oo snosmicoD.

DPAT B.
Escutnr &l pian de EFSAT para

Caniidad de ockas de ejEouckon e
reuniones oon =l egquino de Fahaio

Lin {1} acka de la gecucion de la rewmlon
con &l epepo O frabamio, en el aifa
academics.




Caniidad de AD de aprobacion oel
pan ds  saputdad  w  vigllancs
Instshucioral

Cantigad de infomes oe monfores cel
CLEMpNTSTG Fo ejecucion del plan de
EFZRT,

Un {1} RAD ogs apmbacion dsl plan os
EFERT, =n sl ifto acadamico

Elaborocion oe un (1) informe oa
monioren del cumplimienin o efecuciin
gl plon o= EFSRAT, =n o afa
academion

OPAT 11.
Elcstar pian ds  manisnimeani,
oara

Canfidard de octas de ejscucion e
rewriones con =l 2quipo de bl

Canlidat de RO de aorobocion oei
paEn de achmizradon ¥y capacitocion
acenis

Canlidad de nfomes de monforeo bl
cumplmianic ¥/'o sliecucion dal plan de
Dol non ¥ capaciisoaon dooonis

Lin {1} acta de la speoucion de @ newanicn
©on =l equipo te iabal, en sl ana
acEdAmicn

Un {1} AD o= apobacon ol pan os
achusiizaciin v capaofiscion dscents, en
&l =fic academion.

Elaboracion o= un (1) inforne o=
rerniore s del cumpimisnio o eseoucion
del plan de achalzacan ¥ capachacion
docenis, =0 = afo academicn

Canfigad de actas de ejecucidn ds
rewniones con =l squipo de Tahajo

Cantigad ds RD o= apmobacion de os
panes o2 mbaio de s servidos
Bdcockonales oosmpis mentaios
basicos

Cantdad de mformes de monioreo dal
cumpiimianio o Ejecucion  de  los
panes da Yabmo oe  servicios
educacionales Cosmpis meantanos
basicos.

Uin {1} acta de e sfecucion de @ reomidn
con £l equipo e frabaj, en o=l ana
academion

Un (1) RO de aprobacion de os sonicos
EcCOc onaes COempiEmentanos
bemicos., sn & afio ocademion

Elboracion de ocunim {4) mfoomes o8
moniores de jos sevicios aducacionaies
compiementarios  bascos, en s afa
academion

Canfidad de octes de sjpcucian da
reuriones oan s equipo oe Fahsjo

Cantitad de RO ge aprobacion del
péan de manlsnimsnia

Cantizad de informes de monBoreo oel
CLApEmianin y/o sjecucion dal plan de
marderimiamio

Wn {1} acta de |a specucion de [a reamicn
con ®l sgupo oe frabajo, en el afio
academico.

Un {1} RD) oo apmbacion def plan os
manl=nimienia, en =l afio académico

Elaboracion o= un (1) Informe  os
monfiores del campinienio yio ssescuchan
ael plan de maniersmierio, sn el ana
BCasemion.

Canlided de ocfas de ejecocidn de
reuniones oan sl equipa de Tanm

Carlidad o informes o= Ea
socaracin  realdads o8 jos
Eoiocoias de seguridsd del 1IES

Lin {1} acta de ia sfecucion de la recnidn

coh el egepo de frabajo, en &l afa
BCasEmion.

Elaborocion oe on (1) d= indformmes des &
soclalizacion remlzada de los profoccoios
de seguridad del [EE por programa da
esiudios ¥ por peviodo acodemico

Caniidad de ockas de ejEouckon e
reuniones oon =l egquino de Fahaio

Caniidad de nformes de seguimiemo y
mormores e in diftmion de os
recursos bibcgraficoes dal IEE

Lin {1} octa de la secucion de |a rewnion
con &l egupo o= frobajo, en = afa
acaciemice.

Elaboracion de un (1} de segumisrds v
monilores de 3 dfusian de oS recesos
bibliogmafces del ES por  perioda
academico.

Cantitad de informes de pago de los
recibas de kos sevyvicios basicos del
IES

Canlizad de aficios ingresados snle &

Elaboracion de un (1) niorme de paga
de ka5 recibos de o servicios Dasioos
dei IEE. por peviodo acodemico.

12 ofdios Ingresados a la GREA para
solicfinr =l pago de las rachoe de hos




OREA para sobcitar & pago de los
recibos e bom sendicios hasicos oal
IEE:

servicdion basicon del IES, en &l afa
acadamico

Canlicad de actas de ejecucidn de
rewriones con = equipa o Tahapa

Canlicad de RO de aprobacion osl
an g nbermediacon & msercion
labaral

Canlidact de mformes e monforeo osi
cumpimianic ¥'o sjecucion Gal plan de
Inlsrmeadiaatn @ inssecion [aboeal

Un {1} acta de |a sfscucion de s rewanicn
con el equpo oe frabaj. en B afa
BCasemion.

L 1) AD o= apmbackn del pian oa
miEmediacion = insecicn abomd, =n ol
afd SsacsmeCo.

Elaboracion o= un (1) informe o=
manilcees del cumplimisnto o sesoucitn
ded pian G2 niermediacion & nseecidn
laboral, &n & ano scacémico.

CFAT 18,

Elecuiar eshaieguas [~

sagunmiemo de ageesadon, para
gue

recoger  informadion  sobine

insancian y irnyeciona laborai.

CFAT 17.

Canlicad de actas de ejecucidn de
reuniones oon &l equipo de rahap

Canlicad de RO de aprobacion osl
pilan de saguimienio e eglesados

Cantdad de mformes de monioreo dal
cumpEmETE P ejecucion dal plan des
seguimienio de ogeesados.

U {1} acta de |a sfscucion de s rewanicn
con Bl equpc 0= tratajs, en e afo
academico.

L {1} RD oo apmDacitn o= plan os
mieEmediacion & insescion labomd, =n ol
a0 SCOCEmICD.

Elaboracion de un (1) informe o=
monliores del cumplmienio yio sEouchin
el gHan e 5] o de sgr ¥,
en e ofio acsdesmico

Caniidad d= octas de esjecucion de
reuniones oon &l equipo de rahap

Cantdad de RD o= aprobacion de iog
Fogramas o2 formacon confinun del
IES.

Cantizad de informes de monBoreo oel
CUMpEmienio ¥o efeoucion de los
progromas. de formpoadn continoa dei
IEE.

Uin (1} octa de |0 specucion de |a rewunicn
com Bl sgpEpo = frabal, en el afo
academico.

W (1) RO de aprobacion del programa
o formacacn  comlinug def [ES  por
propmma de estudlos ¥ e=n sl afa
academicm

Elaboracion de dos (I) miomes oe
monfiores del campinienio yio ssescuchan
el progroma: de fomacion confinag oe
o5 egresodos. en & afo acotemicn




V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. TAREAS, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS OBJETIVOS DEL
PAT 2023

Objetivos estratégicos del PEl 1: Garantizar una gestidn institucional de calidad, de acuerdo con la normativa vigente del MINEDU para
asegurar una eficiente prestacion del servicio educativo que ofrece el IES.

Oojetivos especih OEsp. 1.1. Tener documenios de gesticn octualizados conforme & Las nonmativas vigenies del Minedu para elecucion sdecuada de la prestacio seTvicio
del PEI sducalivo del IES.
Objeiivos dal PAT OPAT 1. Aprobar los documentos te gestion presentado ol procedimients de licenclamiante para 5o ejecuckon.
Actividadss Tareas Respormablss FPresupuesto CRONDGRAMA 2023
elr[mlafmlJoJa]s] o] n]o
Desarroiio de Aeunion de un equipo de trabajo para la resision | Deector General, Jefe de Unidad Acagemica, Jafe ds HRP* x| =
aCcchanes para de ios documenios de gestion nsiiscona Unidad de mvesigacion, Jefe de Unidad de Fommaoson
aprobachon ¥ preseniodos al proceso de Boenciomisrio Contirwa, Jei= ge Unidod de Bieneaior y Emplaabiicdan
ejecucldn de los Coordinador dell Area de Catidad, Secretarla
documenios de Academica, Jete el Area Aominisiaitea ¥ Coordinagor
geshion de Anea Acodermica
Aprobacion de los documentos de gesildn 2134 o x
Insthucicnal preseniadns al proceso de Derectar General
lICEnDiamieTio
Elecucion de ios documenios de gestian Director General, Jefe de Unittad Acagemica, Jefe de ROR" | =l x| x| x| x| 2] x] x
Instiucional aproboda Unidad de Fyesiigacion, Jefe de Unidad de Farmacan

Contirwa, Jei= ge Unidod de Bieneaior y Emplaabiicdan S 200,00
Secredaria Academica, Coonfinador del Area de
Cabdad, Jete del Area Administratie, Coominador o
JAnea Académica, Docenes. Responsabie def sarvicio
medico {lapico), Responsable def sandcic os blenestar
{consejeria), Resnonsable del servicio psicopedagogico
|orienipcian vocaconad), Resoonsable del senvicio de
empleabibded, Tesorerla, Oicinista Il Becretaria de
Dereccion, Responsabie del senyicio de seguridad y
vighancia — Trabajador de servick 1l y 11
Monltoreo, segulmisnts yio superyision del Coortinador detl Arsa de Calidad HRP* Xl ow| ] M x| x| x| X x]x
cumpimientc de ios oaciemeninos de gasiion dsl
FEB
Oojetivos especih OEsp. 1.2

dei PE!

Objelivon dal PAT OPAT 2




Actividades Tareas Responsables Presupuesbo CRONOGRAMA 2027
almlalafals
Desarollo o acclones Aeunion oe un esupe oe irabajo pora las Derector General, Jefe de Wnidad Academica NRP*
para ls scluallzacion de | cooroinacionss previas de scoemo a e Coordinadar det Area de Calidsd, Secretann Acsdémica
la miformacion dEnosiciones lécnicas para &l afo sadamioo Jele ded Arsa Acminishrativa i Coorginagor de Sren
academica en e Academica
sisierna Regista Inducckan ded uso del sshama Registra para Seoeinng Acagemecs [F=T=0
sociaiizar v dar & sicance dsi cronograsma de
Ingreso de mlomaclon acodémica dicho sslema
Ingresn de Informacien acaddmice al sislema Docerdes [F=TR
Aesgisira de acusmo al cronograma brindaca
Monloren, seguimienio wo supendsion del Coortinadar def Area de Calidad MAP*

Dbt

eapecii
del PE}

Disjeivon del PAT

Actividades

cumpimiero del ingreso ds informascian
academica & Estamn Regisira

OPAT 3.

Actpilznr = porisl web insliiucones gararmizand
=11 3 csl BARETA

Tareas

Seoeinn ACI0emeca

Responsables

Presupoesto

almla]s]al=

Desamoilo de acciones
O sctuailracnan del
partal wed insbtucional

Reunion def equipo clave pom & coordnaoon ¥ Coordinador de ama académica oe  Produccion MAF*
ofentscion de i infarmacan sksmatrsds gue AQEoeciiart,
debemn consaiarar i brindar s unidsdes, dreas y Oerector General, Jefe de Unittad Academica. jefe ds
Servicios pasa ia publicacion an e parial web Unidad de investigacion, Jefe de Unidad de Fomaoion
L=l a sl ] Contirma, Jefe de Unidod de Bieneaior y Emplaabiidad
Coorginadaor deil Arsa de Caidad, Secretaria
Acacemica, Sete del Ares Aoministrattes ¥ Coordinabdor
de Anea Acndermico
Acopio de la informacion que se va a achualrar en | Coordinador de area soatemice g8 Produccion HRP=
= porinl wed insthucional AgEnoecuana
Aciuatracian sl partal wed insttucional de acoemn | Coordinador de area scadémics ds Produccion MRP*

con s dispasicones ¢l MINEDU y con
Irformascion de las nidades, Gregs v servicios, =n

Agrooecwaria




CanD OOITeNDOrEa

DEsp. 1.4

DFAT A4
Elecutar s clan o segurkdad y wigiancia irsifucions

Tareas.

FElE rasguardor M BEaong GoceTiss. somnmiative v estiudiantes, ¥ o8 squpos

Responsables

Presupuesio

3 makensies sducalives g [EE

CRONOGRAMA 2023

alma]a]al=

Dezamroll de acciones
¥O acovinades
previstas en ol plan oz
seguridan v vigkancls
imsithucioral

Onjetivos especificos
dei FE}
Ohjefivion del PAT

Reuniton de un aqupe de rabajo para @ DFector Genaral, Jefs del Arsa Admenstraliva v RODR*
oIgarEzacion de las aooanes ¥o activoaces RAesponsatie del s=racio de sequidad v vigliancia —
previsias del plan de seguridad ¥y vigiancia Trahajador de ssrvic 1y 1 54100
Irsiucional preseniacos al proceso de
lcenciamisnio
Aprobacion el plen da sepuridad ¥ vigilanca Director General HAP*
Irsiiucional, preseniado al roooso de
lcenciamisnio
Elecucion el plan de seguridnd y vighancia Jole del Arza Adminisirativa ¥ Responsable del senicio ROR"
iretfivcional de ssguridod v wigitanca — Trabafador de saracio |y

i =
Monfioren, seguimianio y'o supenrdsion del Coordinasol def Area de Calidad HAP*

cumpbmienio del plan de seguridad v wglancia
Irsdiucicnal

DPAT 3

Eilstutar proyecos produciiyos pireacos 3 los progromas de eatudion ol offrecs el IER pars geneam mas RER

Acilvidades Tareas Responsables Presupussto CRONDGRAMA 2023
Al m]s]a]als
Desarroilo te o Aeunicn de equUncs de mbajo por programa de Déirector General, Jafe del Ares Aoministaiiva, Jefe de HRP* X x
moyacios productivos esiudias para @ elaboracion de proyecins Unidad Academica y Coominador de Anes Acadarmica
oeal [EE produsives Que permilan general ngresos de RDR
al [ES
Aprobacitn oe proyecios producvos Director General NRP*
Ejecuoman de los proyecios productivos Jefe dei Area Administrative, Coordnador de Arsa MRP* x X
Academiza ¥ doosnies
boniioreo v superinion del Coordinadar dell Afea de Calidod v Coordinador de Anea MRP* E| )X X|X| X




cumpkmienio de jos proyecion productivos Academica de Produooian Agropecuaria
aprohbacos

Objetivos estratégicos del PElI OE. 2. Garanfizar una gestion académica integral en la formacion de profesionales técnicos segun la oferta
formativa que ofrece el |IES y de acuerdo con la normativa vigente del Minedu.

Orjetivos del PAT OPFAT A
Eferciuar Oy phanes e sstuelios o 1 formaliva el KES gue - eakan ap

Actividades Tareas Responsables Presupuesto CRONOGRAMA 2025
E[F[m[ajm]iJs]a]s] o] u] D
Desamio de acciones Reumian del eguipo de  tabaje  para o Dwector Generol, Jefe 4o Unikad Academica, Jefe de MRP* x x
Fara o ejecucion oe organizacion de (@ socializacon de loa pianss de Uniiad de invesiigacion, Jele de Unidad de Formadion
loa plomss o= esldios enhudics Contirmua, Jed= ge Unidod de Bienesior y Empleabiicdad
anmbanns Coordinador ded .l'.-\.I'\E:I de Calciad, Secretaria
Acagiermica, Jels ded Area Adminisirativa ¥ Coordinador
de Areaa Acodermico
SBociokracion oo oS pianes de esiedios o oS Dwector General, Jefe oo Unikad Academica, Jefe de MRP* x x
dooanies y de manem previa 8l afo acadsmico. Uniiad de invesiigacion, Jele de Unidad de Formadion
Contirua, Jed= de Unidod de Bieneaior y Emplaatiicad
Coordinador deil Arsa de Calidad ¥ Coordinasor de Ansa
ACmdermica
Monieeo vy seguimiento el cumpdimiEnta o |os Coordmador def Area de Calidad MRP" X X E 4 x
prowisio en los planes de sshadios

Objetivos & 22 nkar i
del PE1

DisfeBvos ael PAT
T parm Al gpglr

Actividades Responsables Presupussto CROMOGRAMA 2023
ElF|m|alm]s]s]a]ls|a]n]o

Desamnile acciones do Rounin dal equipo de rabajo pore Selsockonar Direchyr Gemeral. Jefe de  Unidad  Académica HAP* K

EFERT porn & ias entidedes oon Quienes s& podria inoresmieEnkar Coordinador d=i fma de Caidad y Coordnador de

incremermin de EFEAT a | corsenios de EFEAT Aren Aradermica

las axisienies en &l IES

Coardinocidn oon fos representanies de Jefe de Unidod Academica v Coordinador de Arsa MRP* X
eniidndes polenciales a nCrementar corvenios Acadernica




Objetivos especificos

de EFBRT

Finma de convenios da EFSRT

Derschor Generad

dei FEl
Dhjettvon del PAT OFAT B

Ejecutar = pian 6= EFEAT para cove r, nlegrar wn ampiar conocrmemies, habiicades y acfiutes e sluanores resies de tabaio
Actlvidades Tareas Responsabios Presupuesto CRONOGRAMA 2023

mjalm] ]2 a]=

Desamroilo 0e ACCONes Roeunian de un squpo de imbao pore @ Coocrdmador de Ao Acadamica, Jefe oOf Uwnidad MNRAP* X
wio Dcividaden ofgoniEncion e 108 poCones Wo achvidades Acpdemica ¥ doooniss
prewistas en el plan Ge previsias del plan de EFSAT pressntados al
EFSRT proceso oe fioenciamiento

Apmnacicm del pian de EFSAT, presantada al Derectar General MNRAP* X

procesd O lIoenc@mmsnio

Elecuoian del plan de EFERT Coordmadar de Area Acsoémics y docemies. MRP" X

Monlioeen, seEguimiEnio o supsrasitn del Coordmadar de Area Acsoémics y docemies ROR" X X

= 800

Objetivos especificos
del PE1

Drijelivos asl PAT

cumpitmienio del plan de EFSAT

paara rmardar

Actividades Responsabiles Presupuesto CROMOGRAMA 2023
mjalm[ s 2 a]s
Desaroilo de acciones Founin de un sguipo oo tmbalc pora & Diector Geneml Jefs de Unidad Acodemica, Jeds de MR x

wio pctividades
rewistas en el plan ds
aciuElzacon ¥
capaciiaoian docenie

organiencicn de las oocones wWo  achvidades
previstas dei plan de actualizacion ¥ capacikacian
docants, presaniados al pooes) de
EcEnciamienis

Unidad de Formacidn Continua, Coordirmdor de Arsa
Academiza, Coordginador del Area de Caldad v
dooanies

Ln



S ESPEC

dei FEl

Dipelivon det PAT

Acflvidades

Aponacicn  del ‘plan  de  scusfzackin . ¥
mapaciiacion gooente, presamoog al poceso de

EcEnclamierio

Dérector Generad

MRF®

Ejecucitn  osl  plan  de  achosizmonon oy Jdate de Unidad de Formacion Conlinum, Coondinador HRP=
capaciincion docents de Anea Acpdemico ¥ OoDEnRies

Moniioren. ssguimisnin yo superssan del Coortinadaor del Arsa de Calidad ROR®
cumpitmisnio el plan de seguridad ¥ vigilanca Bl 230

nstilucionad

esnroiaman o ernees nchividaoes. qos

Desamolio A0S Soones.
previstas de fabao do
\oa eErvicion
educaciiales
compiasmentakas
basioos

Raunion del squipn oove Dara b organirackin ¥ Director General, Jefe de Uridad Academica, Jete de MRP*
slobomr planes. e ifmbajo de fon o sonvickos Unkind de Bersstar y de Empeablidad, ¥
eduCacionaies COMpASTEnkanDs haskns Coordinadorss de Ares Académica, v respomable det
seracn madon (Opico), meponsahie del sevicio de
bDienestar  (conssjeria), mesponsable  del  senvicio
psinopstagoging iDeientacion vocacionalj ¥
resposahie del servicic de empieabibidad
Apmonacicn de los planes de batajn de loa | Deector Ganeral KRR
sErvicios eouCacionales compl emeniarios
basicon
Ejecuckin de ios planes de ifabap o= oS ROR™
SETVICIon eduCacionaies comp ementarios Aesponcabis dal serdclo madico (I0pkoo), responsanke ' 1000
bemicon. ded smrvicis de bienestar jconsejerda), msponsable ded
senicn pEiopedogogico  (orentacion vocackanal) y
responsahie el servicio de empieabitidad
Moniioreo. SeguUIMients yo Superesion del Coordinador defl Arsa oe Calidod y Jefe oz Unidad oe MAF*

cumplimisio de oS planss de rehajo o= los
seryicios eduCacionales complemeartanios basicoos
Coordinncar del Area de Calidod v Jefs de Linidad

Bierestar ¥ da Empleabllided

CRONDGRAMSA 20253




| I:eEl:n:chr:.ln-eErlr_:enbdl:a:l I | | | | I I | | | I I I

Objetives estratégicos del PEI OE 3. Garantizar una infraestruciura, equipamiento v recursos de aprendizaje de calidad para e desarrollo
adecuado de la propuesia pedagogica del IES.

os especill
del PEI

Deisjetivon del PAT OFAT
Ejecutar céan de rartsnimients . oo asegoear aal un ambionte idéned, funconal v oropoo cam e desanoiéo de s aclividades acydémicos

Actividades Tareas Responsables Presupuesto CRONOGRAMA 2025
E[F[m[ajm]iJs]a]s] o] u] D
Desamrcils de accipnes Roumiin de un eguipo de tmbap para & Doector Gensral, Jete oe Unidad Academicn. Sefe ded MERP* x x
o actvidades organizocion ¢ las @sodones yio  acividades Ansa Administaiva, Coordinador de Area Academica y
prevEbns Bn = plan o previsias os) pian oe manbsnimients, presenigon Coordmador def Area da Calidad
martersTHerio al procesn de EcenciamierTio
Apmonacicm del  plan g2 mandersmiemio Direchor General MRP" x
preseviiada al procesn de cencamientn
Jote del Area Admenistrativa ¥ Coondnadar de Aren ]2 8 "
Ejecucian dei plan de manierimisnio ArCodarmica
Moniieeo, seguimisnio wo supsresion del Coormnador ded Arsa de Calidad ROR" X X
cumplimisnio del plan ds manierdmienio 2 1000

Objetivos especificos
dei PEJ

Objelivon dsl PAT
= T SaaguArSar m s rrasnhn SEACAITE Oue == inmarte en = ES

Acflvidades Responsabios Fresupuesto CRONOGRAMA 2023
E[F[m[afm] sJa]a]a] o] u] o

Desamnilo o las Reunian dei equipo de tahojo para orgarezar los Owector General, Jefe de Unmad Academica. Jafe del NRP* =

@ooiones planisadas en | acciones de soclalzacion de fos orotooolos. de Area Atrninstaiva, Coordinodor de bsea Academica ¥

loa profocoios de segundad del [ES Coordinador ded Area de Calidod

seguridad del IES

Bociabranion oe ios Coordinacor de Area Acadesmica ROR" x x




wos especifl
del PEI

Ohjelivos del PAT

protocoiow de seguridad del IER

Empiear ios recommos b

cifcos

Objelivos ool PAT

Acthvigades

mourscs bibfiografioos necesarias par o
programas oo estudics gue ofenta el IES

OFAT 14
Témmmm e

Taraos

Academica y Coartimadaor deil Ansa de Caiidad

Responsaties

Presupoesto

Actividades Tareas Responsabies Presupuesto CRONOGRAMA 2023
mlalmliJafals

Desamio fe acciones Reumian o=l esguipo de  tabajo para  ta Dwector Gereral, Jete de Ursdod Academmico, Sels ded MRP* 8
para el emplea de o coordnacion oe @ vamficadon 08 oS Necurscs Ansa Adminisia¥va, Coordinador oe Area Acadamica y
FECLFSOE Dibiogralcos bitliograficos nEcesanos parn oS progmsas de Coordmacor del Arsa de Calidod

eshuthios gue oferta = IEE ¥ pama o amoiss

opoiunn de ios estudantes.

Difusasn en = podal web mabiocscnal Coordginador &e Area &= caldad p Coondinador MRP* x X

g los necursos bibliogralcos oo Que cuenka ol ACHISmMICo O PrOCUccn agropecunria

IEE para asemear o wiliz=cicon d=  jos

eshirfianiles

Baguimisnino ¥ maniioeen da contar con oa Jefe gal Area Adminisiryliva, Cooronacor oe Aran MRP" X X

CROMOGRANS 2023

ios recibos Oa los sanickss basioos

mlal m] a] s 4] =

Desaroile e acciones Aoopio de los mcibos oo lo seTvicos Dasicos ¥ Jols de aia de adminsirata HAP* X
para contar oon jos elaboracidn oe irforme para que in DREA pagus
servinios basicos ded
EB

Emicilizd mnim la REA pam & pago o= ioa DHrectora General NRP* Xl x| K] x] 2| X|x

Ecios de los sevvicios hasicos ol [ES

Beguimienbo del cumplimienio de los pagos de Jefe e drea de adminisiraia MRP* x X




Objetivos estratégicos del PElI OE 4. Gamniizar mecanismos de empleabilidad para vincular a los estudianies y egresados en €l mercado
laboral afines a la oferta formativa del IES.

wos especifl
del PEI

Disfetvos ael PAT OFAT 1A
Ejecular plan de infermediacio oend, con: £ objeihve gue safudlantes ¥ sgressoos tel micades de smien T o lndoaad Teiac
100 [EOQraM de

Actividades Responsables Presupussto CRONOGRAMSA 2023
ElF|mlalmlsfs]als|o]ln]o
Desarcils e acCiones Roumian de un eguido de l@bap para & Director General, Jete o Unicad Academica. Jefe det HRP" = =
¥io pohvidades oIganizacion de las aodones wo achvidodes Anea Anminisiraiva, Coordinador de Arsa Acacsmica
prevEins en =i plan o2 previstas del pian ge nbemediacion @ Emsercion Aasponcabis dal sanicic de empleabiidad v Jafe de
Int=rmediacion & taboral nresentaios al procesa de Sieresiar ¥ Ermpieabitidan
Insericn Inborai kcencinmiario
Aprobacitn del plan de niesmedianion & msercian Director General HAP* K
sboral, preseniado &l proceso de lcencamianio
Elecucion del plan de intermediacion e msercion Jole del Anza Adminisiretiva ¥ Coordinador de Ares HAP* X
b Acadarmica
Monifioren:. seguimienin w0 superdson del Coorfinagar ded Area de Calidad NRP* X| x| x| x
cumpiimienin del plan de IMarmedlacion e
nsercidn abomal

dei PE

Dipelivon det PAT

Responsabios Presupuesto CRONOGRAMA 2023
E[F[m[a]M] sJa]a]e] o] ] o
Roeunian de un squpo de imbao pore @ Derector General, Jefe oe Unidnd Academica, Jole des MNRAP* X
o seguimisnio de ofgoniEncion o 108 poCones Wo achvidades Area Adminisirabyve, Coordinedor de disa Aoacsmica

|G



egresados

Ohjetivos especificos

previsias def plan de sapuimienbo de sgrecados
preseniacdos al proceso de Hoencamienin

Responsniies dal servicio e empleablliidad v Jefe de
Bisnesiar ¥ Emoleabilidan

Apmnacion del  plan  de  megurmienn  de Derector Generl MR x
EgrEsanas presentado ol DIDCESO de
Icencinmisrin
Ejecucion del plan fe seguimisnio de egresados Jate cel Area Admenistmitva y Coondnador de Anea NRP* =
Academica
Moniioren:, seguimsenbn wo supervison del Coortinadar ded Area de Calidad RADR* xlxl x| x| x| x x
cumpiimienio o= plan de segurnienio de B 1200

EQrEII00

dei FEI
Otjelivon det PAT OFAT 17
Elecutar programas fe forrmacion contimia de ios sgresados, a Bn fe pebsnctr s desempeid [eotssionn Berecy e = amibnio lshoral simsuiados a s gterta armativa del [EE
Actividades Tareas: Responsabies Fresupuesto CROMOGRAMA 3023
walm] sJa]als]o]w
Cesamoiio e acciones Roumian de un egupo de imboo pora @ Deectar Genesal, Jefe de Undng Académica, Jels de HAP* ® X
02 |05 DICOAMITAS e orgEnirncion de ios rogamas de formackn Unidad de Formacion Contnua, Coordinodor oe Aras
fiormacidn oonbrua oortinua d=l [ES Academica, Coordinador el Area de Calidasd
dnenies
Apmnacitn o= ios ogImmas de  Sorm@ckan Dwrechor General MRP* =
confinua o=l [ES
Jafe de Unidad of Formacion Conlinua, Coordinosdoe HRP*
Elecuckin del pmograma be loomacion contira de Area Acodermica ¥ oooEndes
e IES
Moniinteo, saguimiEnin w0 supsrdsisn del Coordmadar def Anea de Calidad ROR" ® ®
cumplimienio de os progrEmas de onmacion S a0
comtinua o=l [ES

20




V. SEGUIMIENTO DEL PAT

a, Monitoreo, para la verificacion de las actividades planieadas en el plan,
Direccion realizara el monitoreo del cumplimiente de actividades en base a la
Ficha de Monitoreo dei PAT.

b, Evaluacion, al final del anfo se tendré@ que ewvaluar los resultados de la
gjecucion del PAT, los resultados de la evaluacion pemmitiran plantear las
mejoras comespondientes.



Anexo

Instrumento de autoevaluacién de PAT
INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS
{Evaluacidén 2023)

Este instrumentc ha sido elaborado como un apoyo para que los directivos vy
docentes del insfituto, puedan evaluarsea partir de critefios objetivos (estandares y
criterios de CBC y acreditacion) referidos a la calidad de la gestion en el Programa de
estudios., La autoevaluacion ayuda a la instifucion v Programas de estudios a
identificar sus fortalezas y oporlunidades, lo que permitiréd definir y poner en marcha
un plan de mejoramiento. También permitiA reconocer debilidades y limitaciones,
para tomar conciencia de ellas y convertirias en potencialidades.

Valoracion. - Para la valoracion se ha adoptado la escala métricaquevade Da 4. El
4 indica que satisface totalmenteel criterio v el 0 expresa que no lo satisface o no lo
incluye. En el caso de este instrumento, las equivalencias seran lassiguientes:

Mo presenta
Deficients

Regular {incompleto)
Bueno {aceptable)
Excelente/completo

EA R Nl B =]

La valoracidn que se cologue a cada pregunta, debe contar con EVIDENCIAS: es
decir, documentos, informes, actas, resultados de encuestas y entrevistas, datos
estadisticos gue permitan analizar y respaldar los juicios relativos al estado en que se
encuentra la institucion y las decisiones que se adopten en kos anos siguientes. La
simple valoracion no alcanza porque se trata solo de percepcicnes subjetivas,
opiniones. En cambio, los dalos reales, demostrables y medibles, dan sustento a lo
calificado.

Marque con una (X) el valer asignade. Luego de leer delenidamente cada una de las
preguntas y de hacer fa reflexidn individual, compariala con su grupo de trabajo,
lleguen a consensos, recaben evidencias y decidan la puntuacion quese colocara.
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